Flevo Musketiers

Verslag ALV 29 mei 2010

Aanwezig: M. Streekstra (voorzitter), M. Peerdeman (penningmeester), V. Jansen (secretaris,
notulist), M. Mol (bestuurslid activiteiten), M. Roethof (ledenadministratie), L. Visser,
E. van de Bos, W. Bekkema, R. Bekkema, T. Kuiper, H. Amstelveen, G. Stacia, Fam.
Van Schalkwijk

Afwezig m.k.: M. de Vries (voorzitter Technische Commissie), C. Joomun (Wedstrijdsecretaris), D.
Reumel (bestuurslid sponsorzaken), J. Koster, J. Udo, R. van der Velden, J. Slagter,
Fam. Van de Griend

1. Opening, mededelingen

De voorzitter opent om 10.00 uur de vergadering en heet iedereen welkom. Het aantal aanwezigen is
niet veel, maar ongeveer een gelijk aantal als bij de vorige ALV in september 2009. Het bestuur is blij
met de aanwezigen die er nu zijn. Wellicht dat de huidige opkomst ook gezien kan worden als een
teken dat men het goed vindt gaan met de vereniging.

Mogelijk zal een volgende ALV in de avond georganiseerd worden om de opkomst te stimuleren.

L. Visser geeft de suggestie om meer inhoudelijk aandacht te besteden aan welke punten er precies

zullen worden besproken tijdens de ALV. Dit leidt mogelijk tot meer opkomst. Daarnaast zou de band
die de trainers/coaches met spelers en ouders van jongere spelers meer benut kunnen worden. Wat

dat betreft zijn de trainers/ coaches een verlengstuk van het bestuur.

De voorzitter geeft aan dat het een druk seizoen geweest, met name vanwege de invoering van het
VIP sanctie- en beloningsbeleid wat voornamelijk lastig bleek in het tweede gedeelte van het seizoen.
Maar er waren ook positieve zaken zoals het feit dat het Dames senioren team kampioen is geworden
en er weer een aantal scheidrechters bij zijn gekomen.

De voorzitter benadrukt dat de afwezigheid van Mark de Vries en Clifton Joomun los staan van elkaar
en niets te maken heeft met hun aftreden als bestuursleden.
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2. Verslag 19 september 2009
Het verslag van de vorige ALV wordt doorlopen, er zijn geen op- of aanmerkingen hierop. Het verslag
is hiermee vastgesteld.

De actiepunten uit de vorige vergadering worden besproken:

1. Verslag ALV van 12 september 2008 — er zijn geen reacties ontvangen via de mail;

2. Het verslag is daarmee definitief vastgesteld.

3. N.a.v. bestuurswisselingen geactualiseerd aftreedrooster opstellen — dit rooster is opgesteld en
staat vermeld in het jaarverslag 2009/2010.

4, Nieuwe bestuurs- en commissiesamenstelling publiceren op website — dit is gedaan.

5. Huishoudelijk Reglement aanpassen inzake bruikleen verstrekte materialen en nieuwe VIP
sanctie- en beloningsbeleid — dit is gedaan. De laatste versie dient nog op de web site geplaatst
te worden. Dit zal worden gecombineerd met het laten vervallen van de ledenadministratie uit
het bestuur (zie verder).

6. Ledenbestand pro-actief te actualiseren aan het begin van het seizoen — dit is dit seizoen voor
de meidentak opgepakt en goed verlopen. Er zal gekeken worden om dit ook voor de overige
leden door te voeren.

7. Nieuwe materiaalsponsor zoeken — er hebben gesprekken plaatsgevonden met Basketbal Totaal
(nieuwe tussenpersoon Baden), maar er is hier tot nu toe geen materiaalsponsor mee
gevonden.

8. Sanctiebeleid/beloningsbeleid — suggesties van ALV zijn opgenomen in de defitieve tekst van het
VIP sanctie- en beloningsbeleid.

9. Procedure voor het innen van boetes verwerken in Huishoudelijk Reglement en procedure
vermelden op inschrijfformulier — dit is nog niet gebeurd, is afhankelijk van de nog beter uit te
werken sanctie-methode.

10. Voorstel formuleren omtrent de vrijstelling van trainers/coaches van VIP diensten — dit voorstel
is geformuleerd en wordt deze vergadering aan de ALV voorgelegd.

11. Overleg met sponsors DATA Totaal Landmeters en Jos Koster — dit is gedaan en heeft geleid tot
sponsoring van zowel het Heren 1 en Dames 1 team, alsmede de gehele vereniging.

3. Inhoudelijk jaarverslag 2009/2010
a. Bestuurszaken

Het aftreedrooster van het bestuur wordt besproken. Hieruit blijkt dat Mark de Vries, Clifton Joomun
en Mark Roethof aan het einde van dit seizoen 2009/2010 (per 1 augustus) automatisch zullen
aftreden. Aftredende bestuursleden kunnen zich weer herkiesbaar stellen voor de ALV.

Mark de Vries en Clifton Joomun hebben aangegeven zich niet herkiesbaar te stellen. Zij blijven
gelukkig wel op andere vlakken actief voor de vereniging. Het aftreden van deze twee heren houdt in
dat er vacatures zijn ontstaan voor voorzitter Technische Commissie en Wedstrijdsecretaris. Beide
functies zijn cruciaal in het bestuur van de vereniging.

De voorzitter geeft aan dat er gesprekken gaande zijn mbt de functie van wedstrijdsecretaris. Echter

er is nog geen kandidaat voor de functie van voorzitter Technische Commissie. Indien er
geinteresseerden zijn, kunnen deze zich melden bij Martin Streekstra.
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Gezien het feit dat beide functies zwaar belast zijn, heeft het bestuur besloten om de taken van deze
functies te splitsen en deels bij commissies onder te brengen. Op deze manier wordt het werk meer
behapbaar.

Voor beide functies zijn profielbeschrijvingen beschikbaar. Het bestuur zal de suggestie van L. Visser
meenemen om in de beschrijvingen duidelijker te vermelden in hoeverre basketbal kennis nodig is.

Mark Roethof heeft de ledenadministratie de afgelopen 3 jaar voor zijn rekening genomen; dit loopt
nu op rolletjes. Daarmee is het bestuur van mening dat dit geen functie meer is die deel uit moet
maken van het bestuur en stelt het bestuursvoorstel 1 voor.

Voorstel omschrijving

1. Om de functie ledenadministratie te laten
vervallen uit de Algemeen Bestuurs samenstelling. Aangenomen
De functionaris rapporteert via de secretaris aan het
bestuur.

Met dit besluit wordt het bestuur kleiner en komt het aantal leden op een oneven aantal wat positief is
bij stemming voor besluitvorming.

Mark Roethof zal hierdoor ook geen bestuursfunctie meer uitvoeren, maar nog wel op andere vlakken
actief blijven binnen Flevo Musketiers.

Bij de ALV van september zullen de drie heren worden bedankt voor hun inzet de afgelopen jaren en
kunnen er hopelijk opvolgers worden benoemd. Gelukkig blijven Clifton, Mark en Mark nog
ruimschoots inzetbaar voor Flevo Musketiers.

De voorzitter benadrukt dat naast het bestuur veel werk wordt verzet door ouders en vrijwilligers en
bedankt iedereen hiervoor bij deze.

b. Technische Commissie

L. Visser vindt de opzet van het verslag goed door de resultaten per team te benoemen, dit geeft een
goed en interessant overzicht van het afgelopen seizoen.

Mark Roethof licht op hoofdlijnen toe wat er op technisch vlak afgelopen seizoen gebeurd is.

Aan het begin van het seizoen leken er veel Heren senioren zijn waardoor op het laatste moment is
besloten om een extra team (Heren 3) in te schrijven. Echter, er bleken om diverse redenen
uiteindelijk minder spelers over te blijven dan verwacht.

Daarnaast waren er twee JU14 teams samengesteld, die te klein bleken te zijn waardoor de
aanwezigheid bij trainingen en wedstrijden krap was.

Tot slot zijn de twee JU18 teams uiteindelijk teruggebracht naar één team en daarmee zijn sommige
spelers onderverdeeld in teams van andere leeftijdscategorieén (JU16).

Bovenstaande heeft een domino effect veroorzaakt; het wedstrijd rooster moest door deze

veranderingen aangepast worden, maar daarmee ook het VIP rooster. Dit leidde weer tot problemen
met het inroosteren van scheidsrechters.
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De technische commissie heeft hier lering uit getrokken en besloten voor volgend seizoen de
teamsamenstellingen anders te doen. De teams zullen voller ingepland worden waardoor de bezetting
tijdens trainingen en wedstrijden voldoende is. Dit zal ook belasting door de VIP diensten onder de
spelers enigszins doen afnemen.

Dit kan tot gevolg hebben dat er mogelijk minder ruimte is voor nieuwe leden, echter dit zal per
leeftijdscategorie verschillend zijn en de technische commissie zal dan per team bekijken hoe dit
opgelost kan worden.

Er wordt besproken of het huidige moment om scholierensport te organiseren (oktober) juist is;
wellicht dat dit beter aan het einde van een seizoen georganiseerd kan worden zodat met de
teamsamenstellingen voor een volgend seizoen al rekening gehouden kan worden met eventuele
aanmeldingen van nieuwe spelers. Het bestuur zal deze mogelijkheid in overweging nemen.

L. Visser geeft aan het jammer te vinden dat de off season trainingen dit jaar anders opgepakt
worden dan vorig jaar. De trainingen hebben nu meer weg van vrijblijvend partijtje spelen en niet alle
teams hebben een trainer.

De voorzitter beaamt dat de opzet dit jaar anders is doordat sommige trainers niet aanwezig kunnen
zijn vanwege gewijzigde trainingsdagen en -tijden. Het doel van de off season is en blijft wat de ALV
betreft om de samenstelling van trainers en spelers van nieuwe teams voor volgend seizoen alvast
zoveel als mogelijk samen te laten trainen. Tevens dienen deze trainingen, in de leeftijdscategorieén
waar meerdere teams gevormd dienen te worden, als selectiemethode. De TC zal volgend seizoen
opnieuw met deze voorkeur van de ALV proberen rekening te houden.

Dit seizoen is er veel gedaan geweest omtrent de overdracht van sleutelbossen van de
trainingslocaties tussen de verschillende trainers. Het idee is om iedere trainer volgend seizoen een
eigen sleutelbos te kunnen geven om deze problemen en de bijkomende frustratie te voorkomen.
Mocht dit niet mogelijk zijn, dan dient er wat de ALV betreft naar een alternatieve oplossing gezocht
te worden waarbij er eventueel gesanctioneerd zal moeten worden bij het niet nakomen van
roulatieafspraken.

Wat betreft het gebruik en verzameling van materialen zal er volgens de ALV één afspraak voor alle
teams moeten gelden, namelijk dat dit centraal georganiseerd wordt. Wat betreft de tenues van
bankspelers zal er ook een afspraak gemaakt moeten worden. Dit zal tijdens de eerstvolgende
coachbijeenkomst besproken worden.

L. Visser stelt voor om de nieuwe teamindelingen zo snel mogelijk te publiceren op de web site, en
wanneer mogelijk met de naam van de trainers. Dit zal gedaan worden.

Beschikbare zaalruimte in Lelystad

Martin Streekstra geeft een korte toelichting wat betreft de stand van zaken van de nieuwe sporthal;
de Rietlanden Campus.

De gemeente Lelystad heeft voor deze nieuwe sporthal 2 varianten bedacht; een sobere en een
uitgebreide variant. Voor de sobere variant is het benodigde geld al beschikbaar. Deze variant geeft
een hal die 2 trainingsvelden bevat, maar slechts 1 wedstrijdveld.

De gemeenteraad heeft echter gekozen voor de uitgebreide variant wat een grotere zaal inhoudt; 3
trainingsvelden met 2 wedstrijdvelden. Dit vereist echter ook meer kleedkamers en andere faciliteiten.
De kosten zullen daardoor hoger zijn en er dient dus meer geld gevonden te worden voor de bouw
van deze uitgebreide variant. Mogelijk kan dit geld van het Sportbedrijf komen. Echter, dit geld zou
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anders eigenlijk besteed zijn aan het ombouwen van de tennishal in de Koploper waardoor daar (al
vanaf september 2010) 3 basketbalvelden beschikbaar zouden komen. Nu moet Flevo Musketiers
helaas tot juni 2012 wachten, wat de geplande datum is dat de nieuwe Rietlanden Campus klaar is.

Dit heeft tot gevolg dat onze vereniging nog 2 jaar vast zit aan de huidige tekortkomende zaalruimte.
De toekomstplannen van de vereniging moeten hierdoor ook aangepast worden, omdat alles
samenhangt met de beschikbare faciliteiten. Daarom zal het bestuur de komende 2 jaar ernaartoe
werken dat alle verenigingszaken goed lopen zodat uitbreiding van Flevo Musketiers mogelijk is zodra
de nieuwe sporthal beschikbaar komt.

C. Wedstrijdsecretariaat

Er is reeds eerder toegelicht waarom het VIP’en afgelopen seizoen niet goed is verlopen.
Belangrijk om hierbij te vermelden, is dat het nieuwe beloningsbeleid wel goed heeft gewerkt. In
tegenstelling tot vorige seizoenen was het nu makkelijker om wel vervangende VIP’ers te vinden
wanneer er iemand niet kwam op het laatste moment.

Het bestuur heeft besloten om dit volgend seizoen beter te organiseren door een wedstrijdcommissie
in te stellen die ondersteunt bij de taken die momenteel alleen nog bij de Wedstrijdsecretaris liggen.
Deze Wedstrijdcommissie zou dan bestaan uit de volgende leden:

« Wedstrijdsecretaris (voorzitter wedstrijdcommissie en lid Algemeen Bestuur)

« Lid initiéle competitieplanning

« Lid schorsing- en beloningsbeleid

« Lid opleiding + begeleiding scheidsrechters & juryleden

« Lid materialen (tevens lid TC materialen)

De initi€éle competitieplanning wordt reeds door Mark Roethof verzorgd. Richard Bekkema is bereid
gevonden om het schorsing- en beloningsbeleid op zich te nemen. Clifton Joomun en Humphry
Amstelveen zullen scheidsrechters en juryleden begeleiden bij hun taken en Erwin van de Bos blijft
aan als lid materialen.

Als ondersteuning in de VIP planning zou het bestuur graag beroep doen aan ouders om de taken van
zaalcommissaris op te pakken.

Zoals vorige ALV besproken, heeft het bestuur een voorstel geformuleerd omtrent de mogelijkheid tot
vrijstelling van trainers/coaches voor VIP diensten.

L. Visser benadrukt het belang van een eenduidige regel hiervoor en geeft aan dat indien een trainer
wel VIP't (dus geen gebruik maakt van de vrijstelling) er in de planning rekening gehouden dient te
worden met de eigen wedstrijden die gecoached en gespeeld moeten worden. E. van de Bos geeft
aan dat er tijdens een wedstrijd gelet moet worden op het inplannen van een ervaren met een minder
ervaren scheidsrechter, in plaats van 2 onervaren scheidsrechters.

Voorstel omschrijving

2. Wedstrijdspelende coaches/trainers kunnen
aanspraak maken op vrijstelling van VIP-werk. Aangenomen
Hierbij worden zij in principe niet ingedeeld, tenzij
er sprake is van ‘noodzaak’. Dan zal indeling ruim
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van tevoren en in overleg gedaan worden. De
vrijstelling moet tijdig door de coach worden
aangevraagd bij de wedstrijdsecretaris.

Met tijdig wordt bedoeld, voordat het VIP rooster bekend is. Mocht de wens tot vrijstelling worden
opgegeven na het vrijkomen van het VIP rooster (dat in de regel 2 maanden vooruit kijkt), dan dient
de trainer alsnog zelf een vervanger te regelen voor de betreffende VIP-beurt(en).

Bovenstaand besluit zal in tijdens de eerstvolgende coachbijeenkomst besproken worden.

d. Ledenadministratie

Mark Roethof geeft aan dat de ledenadministratie stabiel is en op orde. De functie kost minder tijd
dan 2 jaar geleden doordat veel werk is geautomatiseerd. Ten aanzien van de ledenadministratie zijn
er weinig bijzonderheden te vermelden.

Rob van der Velden is al 32 jaar lid van Flevo Musketiers/ BCL is en veel heeft gedaan voor de
vereniging. Dit is hem tijdens de kampioenswedstrijd van Dames 1 reeds aangeboden. Daarom
bestuursvoorstel 3. Het voorstel wordt aangenomen. Aangezien Rob vd Velden vandaag niet aanwezig
kon zijn zal de oorkonde hem later worden overhandigd.

Voorstel omschrijving

3. Om Rob van der Velden tot erelid te benoemen
voor 32-jarig aaneengesloten lidmaatschap en
verdiensten voor de vereniging.

Aangenomen

e. Evenementen/activiteitencommissie

Monique Mol vertelt dat er afgelopen seizoen 2 toernooien zijn georganiseerd die inmiddels een
terugkerend karakter hebben. Het is leuk om te zien dat er ook veel niet-leden meedoen aan deze
toernooien. Richard en Wendy Bekkema worden bedankt voor hun hulp bij het organiseren van deze
toernooien.

Tevens heeft Flevo Musketiers weer meegedaan aan het initiatief van de gemeente voor
scholierensport. Er waren afgelopen keer wederom veel aanmeldingen. Wat opvalt, is dat kinderen
scholierensport leuk vinden maar niet altijd op zoek of van plan zijn om lid te worden.

Deze feedback is gegeven aan de gemeente Lelystad met ook de vermelding dat hoewel zaalruimte
vergoed wordt, het verder veel organisatie voor de vereniging vergt zonder direct resultaat in de zin
van ledenwerving.

E. van de Bos geeft aan dat er met de organisatie van brede scholen wellicht mogelijkheden ontstaan
om na schooltijd of tijdens regulieren sporturen, sportles te verzorgen.

Sunday Free Bball heeft dit seizoen weer plaatsgevonden in de Rietlanden en heeft veel opkomst
gehad. Het bestuur zou graag zien dat er ook meer jeugdleden deelnemen die vrienden kunnen
meebrengen. Dit jaar heeft Eustuce Makumbe deze zondagen gecoérdineerd, helaas zal hij ermee
stoppen. Een nieuwe codrdinator wordt gezocht. Geinteresseerden kunnen zich melden bij Monique
Mol.
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Er zijn 3 ronden van de nieuwe kledinglijn geweest. De eerste ronde werden vooral veel shirts en
broekjes besteld en de tweede ronde voornamelijk tassen. Het bestuur vraagt suggesties van de ALV
met betrekking tot de tijdstippen van de bestelronden. Gezien de minimale besteleenheden, wordt de
suggestie gedaan van 1 of 2 ronden per jaar; in ieder geval rond oktober.

Monique licht toe dat wedstrijden van U14 en hoger altijd door gediplomeerde mensen gefloten
dienen te worden. Dit is reeds lange tijd een regel van het Rayon, echter deze regel is dit seizoen
strenger gecontroleerd en gesanctioneerd. Er zijn dit seizoen 2 F-cursussen georganiseerd om meer
scheidsrechters te krijgen. Het deelnemen aan deze cursus is niet alleen goed om wedstrijden te
kunnen fluiten maar geeft spelers ook inzicht in de spelregels en vergroot de basketbal kennis.
Ondanks de 2 cursussen, heeft de vereniging nog steeds niet genoeg gediplomeerde scheidrechters.
Dit heeft tot gevolg mensen met diploma vaker ingepland moeten worden, om boetes van het Rayon
te voorkomen.

Momenteel vermeldt het Huishoudelijk Reglement dat een F-cursus verplicht is voor leden van 15 jaar
en ouder. Er is echter nog geen sanctie aan verbonden indien een wedstrijdspelend lid geen diploma
behaald.

De ALV bespreekt mogelijkheden voor sanctionering waarbij onderscheid gemaakt dient te worden
tussen leden die de cursus niet willen of kunnen volgen en leden die de cursus wel volgen maar
zakken voor het diploma. Doorberekening van de boete van het Rayon of de kosten voor het
organiseren van de cursus zouden mogelijke sancties kunnen zijn. De ALV staat hier op voorhand niet
afwijzend tegenover en vraagt het bestuur hiervoor een voorstel te formuleren voor de najaars-ALV.

R. Bekkema stelt voor dat tijdens trainingen ook aandacht besteed kan worden aan het belang van
VIP’en om de leden te prikkelen.

f. Sponsorcommissie

Derrick Reumel heeft de verantwoordelijkheid omtrent sponsoren op zich genomen. Echter hij doet dit
momenteel grotendeels alleen en vanuit Amerika; dit blijkt toch lastig te zijn. De relatie met huidige
sponsoren is goed; uitbreiding naar nieuwe sponsoren is een uitdaging waarvoor hulp welkom is.

Het bestuur heeft een sponsormap samengesteld die onder de aanwezigen uitgedeeld wordt. Hierin
staan richtlijnen (geen vaste regels) omtrent sponsoring van onze vereniging. Indien de aanwezigen
suggesties hebben, dan kunnen deze per e-mail gedeeld worden met Derrick en Martin;
sponsorcommissie@flevomusketiers.nl en voorzitter@flevomusketiers.nl.

g. PR-commissie

Vera Jansen geeft aan dat er een prijsvraag is uitgestuurd naar alle leden om een nieuwe naam voor
de huidige FM Nieuwsbrief te zoeken. Er zijn diverse inzendingen geweest, waarbij het bestuur de
volgende drie opties voorlegt aan de ALV:

e Jumpertje
 FlevoFlash

» FlevoFlits

De ALV kiest voor FlevoFlash. De winnaar Bert Jonkman is helaas niet aanwezig. Hij zal binnenkort
zijn prijs ontvangen (een Baden bal).
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Voorstel omschrijving

4. De naam FlevoFlash te voeren als nieuwe naam Aangenomen
voor de nieuwsbrief.

Martin geeft een korte update over de ontwikkeling van de nieuwe web site. De samenwerking met
iTrends is moeizaam gebleken wat mede met de economische crisis te maken heeft. Er zal nog
eenmaal met hen overlegd worden maar anders zal er naar een alternatief gekeken worden om zelf
een nieuwe website op te zetten.

4. Financién
a. Voorlopige resultatenrekening seizoen 2009-2010

De penningmeester, Marc Peerdeman, licht de voorlopige resultatenrekening toe die vermeld staat
pagina 28 van het jaarverslag.

Het verwachtte resultaat is een verlies van € 720,-. Dit is een geschat bedrag omdat er nog bedragen
betaald en ontvangen zullen worden. Het boekjaar wordt afgesloten per 1 juli 2010.

De belangrijkste oorzaken van dit verwachtte verlies zijn;

- Minder leden; dit heeft geleid tot minder inkomsten door contributie

- Samenstelling van kleinere teams met als gevolg boetes voor het afzeggen van wedstrijden en het
terugtrekken van JU18-2

- Boetes vanwege niet-gediplomeerde scheidsrechters

Er waren ook financiéle meevallers; de subsidies van de gemeente waren hoger/ meer dan verwacht
en er zijn sponsoren gevonden voor de Heren en Dames senioren teams die daarmee ook de
vereniging in het algemeen financieel ondersteunen.

Hoewel er een verlies verwacht wordt, heeft de vereniging tot nog toe op alle momenten de
rekeningen kunnen betalen en geen uitstel van betaling hoeven aan te vragen.

Tijdens de ALV in september 2010 zal het definitieve resultaat bekend zijn. De kascontrolecommissie
zal deze dan namens de ALV controleren en de ALV adviseren het bestuur al dan niet decharge te
verlenen. Humphry Amstelveen is momenteel het enige lid van deze commissie. Er wordt afgesproken
dat indien er geen tweede persoon gevonden kan worden, Humphry de controle alleen zal doen.

b. Begroting 2009/2010

Voor komend seizoen zal er rekening gehouden worden met het samenstellen van grotere teams om
een verlies op de contributie te vermijden. Daarnaast zal er gewerkt worden om minder boetes van
het Rayon te krijgen.

De kosten van het Rayon zullen minder hoog zijn volgend seizoen, hoewel het bedrag dat betaald
dient te worden aan de NBB nog onzeker is; in juni is er een vergadering gepland om de
verenigingsbijdragen te bespreken. In de begroting is rekening gehouden met hetzelfde bedrag aan
de NBB als dit seizoen.
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Gebaseerd op het huidige verwachtte resultaat (verlies), zal een inflatiecorrectie van 1,5% op de
contributie niet genoeg zijn om volgend seizoen quitte te eindigen.

De penningmeester geeft daarom aan dat een contributieverhoging van 3% nodig zal zijn om
financieel een gezonde vereniging te blijven.

L. Visser geeft aan dat er voor volgend seizoen € 1000,- begroot staat voor boetes, terwijl voor dit
seizoen € 500,- begroot stond en het werkelijke bedrag op € 1500,- geschat wordt. Haar inziens geeft
het begrootte bedrag van €1000,- de impressie dat de vereniging de boetes accepteert en tolereert.
De penningmeester geeft aan dat een groot deel van de huidige € 1500,- werd veroorzaakt door de
boete van het terugtrekken van een team. Dit zal volgend seizoen vermeden worden. Desondanks is
het niet de verwachting dat alle boetes vermeden kunnen worden en bevestigt hij de noodzaak om
een bedrag te budgetteren.

Er wordt afgesproken een lager bedrag voor boetes te begroten en een deel van het bedrag onder
algemene reserves te plaatsen. Dit zal een beter signaal afgeven omtrent tolerantie van boetes.
Verder zal het bestuur in een volgend jaarverslag de boetes uitsplitsen om de ALV hier inzicht in te
geven.

Tot slot stelt G. Stacia voor om een barometer van boetes op de web site te plaatsen zodat deze
kwestie ook onder de aandacht wordt gebracht van alle leden. Het bestuur zal deze suggestie in
overweging nemen.

Voorstel omschrijving

5. In te stemmen met de begroting en de
Aangenomen

bijbehorende contributieverhoging van tabel B-2.

5. Wat verder ter tafel komt

L. Visser geeft aan dat de instructiemappen voor de wedstrijden niet compleet zijn; een voorbeeld van
het scoreformulier ontbreekt bijvoorbeeld. Het bestuur zal i.0.m. materiaalbeheerder Erwin vd bos een
inventarisatie maken en ervoor zorgen dat deze mappen voor volgend seizoen weer in orde zijn.

Flevo Musketiers zal 6 november 2010, 35 jaar bestaan (5 jaar FM en 30 jaar BCL). Suggesties hoe dit
te vieren zijn welkom en kunnen gestuurd worden naar Monique Mol,
activiteitencommissie@flevomusketiers.nl.

De voorzitter geeft tot slot aan graag een jeugdcommissie opgericht te zien worden die begeleid
wordt door 1 ouder.

6. Rondvraag
Wordt geen gebruik van gemaakt.
7. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 12.15 uur en bedankt de leden en ouders voor hun
aanwezigheid en bijdrage.
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Actiepunten:

1.

10.

Het bestuur zal voor een volgende ALV de agendapunten meer inhoudelijk toelichten en
trainers/coaches vragen de ALV naar spelers en ouders te “promoten”.

Het bestuur zal bij profielbeschrijvingen van de bestuursfuncties duidelijk te vermelden in
hoeverre basketbalkennis nodig is om deze functies uit te voeren.

Het bestuur zal het moment van scholierensport in overweging nemen.

De TC zal de opzet van de off season trainingen voor volgend seizoen opnieuw bekijken.

De voorzitter Technische Commissie zal de nieuwe teamindelingen zo snel mogelijk te
publiceren op de web site.

Het bestuur zal de mogelijkheden bekijken tot sanctioneren van leden die geen moeite doen
hun F-diploma te behalen.

Het bestuur zal zoeken naar een tweede persoon voor de kascontrolecommissie.

De penningmeester zal de begroting aanpassen voor de posten boetes en algemene reserves.
Dit leidt niet tot een wijziging in de vastgestelde contributie. In volgend jaarverslag, zal de
penningmeester de boetes uitsplitsen naar soort.

Het bestuur zal kijken naar de mogelijkheid om een barometer voor boetes op de website te
plaatsen.

Het bestuur zal de instructiemappen voor bij de wedstrijden weer compleet maken voor volgend
seizoen.
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