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Overzicht voorstellen ALV 29 mei 2010

1. Om de functie ledenadministratie te laten vervallen uit de Algemeen Bestuurs samenstelling.

2. Coaches/trainers hebben recht op vrijstelling van VIP-werkzaamheden maar dienen dit aan te
vragen. Bij vrijstelling worden zij standaard niet ingedeeld, tenzij er sprake is van noodzaak en
dan zal dat ruim van tevoren en in overleg gedaan worden.

3. Om Rob van der Velden tot erelid te benoemen voor 32-jarig aaneengesloten lidmaatschap en
verdiensten voor de vereniging.

4, De naam .... in te voeren als nieuwe naam voor de nieuwsbrief.

5. In te stemmen met de begroting en de bijbehorende contributieverhoging van tabel B-2.
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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van Flevo Musketiers van seizoen 2009/2010. Het geeft een goed beeld van
het reilen en zeilen van de vereniging. Tevens geeft het een doorkijk naar het volgende seizoen aan
de hand van de begroting. Het was weer een interessant seizoen. Interessant omdat er gewoon erg
veel is gebeurd. Leuke dingen, maar ook minder leuke zaken, zowel binnen de vereniging als in onze
directe omgeving. In dit jaarverslag kun je lezen over de vele ontwikkelingen die onze vereniging
doormaakt en waar we actief bij betrokken zijn.

Een hele beknopte samenvatting van seizoen 2009/2010 met zowel hoogtepunten als minder positieve
punten:

« voor het eerst sinds jaren speelden er 3 teams van Flevo Musketiers op Rayon niveau; Heren 1,
Dames I en JU18

e het Dames I team is voor de tweede keer op rij kampioen geworden en dit seizoen zelfs
ongeslagen

« op financieel gebied gaat het jaar naar jaar een stukje beter met de vereniging

e helaas waren er, ondanks het nieuwe VIP sanctie- en beloningsbeleid, vaak problemen door het
niet opkomen van de VIP'ers

e is de meisjestak wederom gegroeid, na de groei vorig seizoen

e is Flevo Musketiers betrokken bij de gesprekken en ontwikkeling voor een nieuwe sporthal in
Lelystad.

e hebben sponsoren DATA Totaal en Jobperformia de Heren I en Dames I teams gesponsord met
shooting shirts en tassen.

« diverse trainers en spelers zijn betrokken geweest bij de regio- en rayonselecties

e is de FM Nieuwsbrief met grotere regelmaat verschenen

« heeft AKV helaas aangegeven te stoppen met sponsoring van onze vereniging

« is de nieuwe kledinglijn live gegaan en hebben er inmiddels 3 bestelronden plaatsgevonden

Al met al dus een seizoen waarin veel is gebeurd en die voorbij is gevlogen. Een seizoen waarin we
veel hebben geleerd waardoor we onze vereniging nog meer kunnen verbeteren in de toekomst.
Met name op het gebied van het VIP-beleid; dit was het grootste struikelblok afgelopen seizoen. Het
heeft erg veel invloed gehad op het plezier binnen de vereniging, maar ook op andere zaken omdat
het veel tijd en moeite heeft gekost van veel vrijwilligers. Als we dit VIP-beleid nog meer kunnen
verbeteren, ben ik ervan overtuigd dat onze vereniging een grote stap vooruit zal doen.

Een tweede punt zijn de beschikbare zaalfaciliteiten in Lelystad. Vanwege zalentekort, is onze
vereniging genoodzaakt om trainingen en wedstrijden verspreid over Lelystad te moeten inplannen.
De faciliteiten van de zalen waarin onze trainingen plaatsvinden, zijn vaak letterlijk ondermaats; de
zalen en belijningen zijn veelal niet hetzelfde qua afmetingen als de velden waarop wedstrijden
worden gespeeld. Daarnaast moeten steeds materialen tussen de zalen heen en weer gebracht
worden. Maar het belangrijkste is dat het verspreid trainen en spelen absoluut niet bevorderlijk is voor
het verenigingsgevoel.

Graag zouden wij zien dat er een nieuwe sporthal gebouwd worden met goede faciliteiten en
capaciteiten voor onze vereniging dat als onze thuishonk kan fungeren. Hoewel de gemeente Lelystad
hier reeds vergaande gesprekken over voert, is nog niets besloten en zal de situatie op korte termijn
helaas niet veranderen. Er was een tijd sprake van het op heel korte termijn ombouwen van de
tennishal van de Koploper tot basketbalzaal, maar uiteindelijk is dat door de gemeente
tegengehouden.

Flevo Musketiers
Jaarverslag 2009/2010 4



Toch wil ik ook graag de positieve punten benadrukken; de kwaliteit van de spelers en trainers binnen
onze vereniging en de resultaten verbeteren gestaag. We zijn goed in staat om toernooien, clinics en
cursussen te organiseren, iets wat we de komende jaren nog meer zouden moeten doen. Ook het
instellen van een jeugdcommissie zou het bestuur erg toejuichen. Gewoon een aantal enthousiaste
jeugdleden die zelf bepalen welke activiteiten het best aansluiten bij hun ideaalbeeld van een
basketbalvereniging. Jeugdtoernooien of een feestavond etc....

En heel langzaamaan zijn we de vele taken die bij het bestuur en commissies liggen aan het
verspreiden over meer vrijwilligers waardoor iedereen wat minder hoeft te doen. lets wat steeds beter
lukt, maar waarnaar we continu op zoek zullen moeten blijven. Want helaas gaan er elk jaar weer wat
leden weg van de vereniging, maar per saldo trekken we steeds meer nieuwe leden aan. Ik ben ervan
overtuigd dat we kunnen uitgroeien tot een van de meest gezonde verenigingen van het Rayon, zeker
als we over een tijdje gebruik kunnen maken van betere faciliteiten. Laten we de tijd tot dan
gebruiken om als vereniging steeds sterker te worden en de ‘organisatie’ steeds robuuster te maken.
Oftewel, laten we met elkaar alle positieve zaken waarderen en gezamenlijk blijven werken aan de
verbeterpunten.

Ik kijk uit naar een nieuw seizoen en hoop jullie daar ook weer te zien tijdens de verschillende
activiteiten van onze vereniging.

Graag wil ik iedereen bedanken voor jullie steun en ik hoop dat jullie al net zoveel als ik uitkijken naar
weer een nieuw seizoen vol basketbalplezier.
Met sportieve groet, namens het bestuur,

Martin Streekstra
Voorzitter Flevo Musketiers
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A. Inhoudelijke verslagen

1. Bestuur

a. Bestuurssamenstelling en verkiezingen

Na het goedgekeurde voorstel tijdens ALV op 19 september 2009 met betrekking tot
bestuurswijzigingen, bestond het Algemeen Bestuur gedurende seizoen 2009/2010 uit de volgende
leden:

- Martin Streekstra, voorzitter

- Marc Peerdeman, penningmeester

- Vera Jansen, secretaris

- Clifton Joomun, wedstrijdsecretaris

- Mark Roethof, bestuurslid ledenadministratie

- Mark de Vries, voorzitter technische commissie

- Derrick Reumel, bestuurslid sponsorzaken

- Monique Mol, algemeen bestuurslid/bestuurslid activiteiten

De voorzitter, penningmeester en secretaris vormen het Dagelijks Bestuur.

Bestuursfuncties worden, overeenkomstig het huishoudelijk reglement, aangegaan voor een periode
van twee jaar, maar de functionarissen kunnen daarna steeds herkozen worden. Dit jaar geldt dat
voor: Clifton Joomun, Mark de Vries en Mark Roethof. Zij zullen per 1 augustus aftreden.

Bestuurslid Functie Aangesteld Datum aftreden
Martin Streekstra Voorzitter 1-08-2009 1-08-2011
Marc Peerdeman Penningmeester 1-08-2009 1-08-2011
Vera Jansen Secretaris 1-08-2009 1-08-2011
Clifton Joomun Wedstrijdsecretaris 1-08-2008 1-08-2010
Mark de Vries Voorzitter Technische Commissie | 1-08-2008 1-08-2010
Mark Roethof Ledenadministratie 1-08-2008 1-08-2010
Derrick Reumel Bestuurslid Sponsorzaken 1-08-2009 1-08-2011
Monique Mol Algemeen bestuurslid 1-08-2009 1-08-2011

Clifton en Mark de Vries hebben aangegeven niet meer herkozen te willen worden. Clifton heeft twee
jaar lang vol overgave getrokken aan het wedstrijdsecretariaat en heeft samen met Humphry (en
vorig seizoen met Leo van Strijland) aan het VIP-beleid getrokken. Mark de Vries is sinds de oprichting
van Flevo Musketiers naast trainer en coach DE trekker geweest van de uitvoering van het technisch
beleid, maar ook in de BCL periode had Mark al eens een aantal jaren de Technische Commissie
bemand. Beide willen graag meer tijd aan hun gezin en familie kunnen besteden. Hoewel we hiermee
2 erg belangrijke krachten kwijt raken uit het bestuur kunnen we hun keuze vooral erg respecteren.
En hoewel ze hun bestuurstaken neerleggen zullen zij zich blijven inzetten voor de vereniging op
andere vlakken, zoals wedstrijden fluiten, coachen, contacten onderhouden met de gemeente etc. Het
bestuur is beide heren erg dankbaar voor hun grote inzet in de afgelopen jaren en is blij dat ze nog
steeds een aantal belangrijke taken willen blijven vervullen. Proficiat heren, dank!

Er zijn nog GEEN opvolgers voor Mark en Clifton. Het bestuur doet een dringend beroep op alle leden,
ouders en bekenden. Als jij wat voor je vereniging kunt betekenen, meld je dan bij Martin Streekstra.
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Naast bovenstaande bestuurswijzigingen zal ook Mark Roethof aftreden als functionaris
ledenadministratie. Dit verdient nog een extra toelichting.

Het aftreden heeft te maken met het voorstel om de ledenadministratie als bestuursfunctie te laten
vervallen. De ledenadministratie was bij de oprichting van Flevo Musketiers een belangrijke rol in het
bestuur om continu op de hoogte te blijven van het ledenverloop. Inmiddels zijn de taken van de
ledenadministratie zover geherstructureerd en geautomatiseerd dat communicatie erover vrijwel
continu plaatsvindt en niet per se meer tijdens bestuursvergaderingen hoeft plaats te vinden.
Natuurlijk moet de ledenadministratie nog wel als verenigingstaak blijven bestaan, maar het hoeft
naar de mening van het bestuur geen bestuursfunctie meer te zijn. De ledenadministratie zal in het
vervolg rapporteren naar het bestuur via de secretaris. Met het vervallen van deze bestuursfunctie
wordt het bestuur teruggebracht tot 7 functionarissen.

Het bestuur stelt de ALV voor:
1. de functie ledenadministratie te laten vervallen uit de Algemeen Bestuurssamenstelling.

Dit voorstel betekent dat de functionaris die de ledenadministratie verricht in het vervolg niet meer
door de ALV hoeft te worden gekozen (dat geldt immers alleen voor bestuursleden, niet voor
commissieleden of andere vrijwilligerstaken).

Op de vacaturemelding voor de ledenadministratie hebben inmiddels een paar serieuze gegadigden
gereageerd. Binnenkort zullen we met hen rond de tafel gaan.

b. Commissies, coaches en andere vrijwilligers

Het bestuur kan haar werk absoluut niet uitvoeren zonder de grote inzet van vele andere vrijwilligers
die de vereniging een warm hart toedragen. Naast leden en ouders in het algemeen willen we zeker
de volgende mensen noemen:

- Ingrid Stacia, die al jaren enthousiast de Grote Club Actie coérdineert;

- Erwin van de Bos, commissielid voor de materialen en gebouwen;

- Humphry Amstelveen, lid van de kascontrolecommissie en VIP-commissie;

- Esther Sytsma, nieuwsbrieven en media-artikelen;

- Eustuce Makumbe, codrdinator Sunday Free Bball;

- Linda Visser, voorzitter geschillencommissie en mini-codrdinator.

En natuurlijk:

- alle trainers, coaches en teamcoérdinatoren die de teams begeleid hebben.

GROTE DANK AAN ALLEN !

Voor diverse commissies is het bestuur nog op zoek naar enthousiaste leden en ouders. De volgende

taken dienen uitgevoerd te worden om de vereniging nog beter te laten draaien:

e sponsoring (samen met Derrick Reumel het opzetten van sponsorbeleid en benaderen van
sponsors);

» redacteur voor de website;

» jeugdleden en één ouder die een jeugdcommissie willen opzetten;

e ouders die willen VIP'en bij wedstrijden (zaalcommissaris, tafelen);

« teamcodrdinatoren van jeugdteams;

e lid kascontrolecommissie

Flevo Musketiers
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Ben jij ook bereid om meer te doen voor de vereniging? Wilt u zich als ouder inzetten voor de
vereniging? Neem dan contact op met Martin Streekstra, telefoon 0320-228663.

C. Sponsors

Ook dit seizoen konden we op onze vaste sponsors rekenen:

e BK Vastgoed/Waardevast bv

« DATA Totaal Landmeetkundig Bureau

e Intersport Lelystad

« Information Trends ontwerpt, bouwt en sponsort sinds dit seizoen de nieuwe website (i.0.).
e Muta Sport heeft dit seizoen gesponsord met een aantal tassen en bidons.

DATA Totaal Landmeetkundig Bureau heeft tevens ons H1 team voorzien van shooting shirts en
tassen. Jobperformia hebben we dit seizoen mogen verwelkomen als sponsor van de shooting shirts
van het Dames senioren team. Naast de sponsoring van de teamkleding sponsoren beide bedrijven
tevens de vereniging als geheel met een extra financiéle bijdrage.

Helaas heeft AKV inmiddels aangegeven te moeten stoppen met sponsoring. We raken daarmee
helaas een partner kwijt die in het verleden erg belangrijk voor ons is geweest. Thea Vellekoop heeft
in het seizoen 2006/2007 met haar administratiekantoor AKV het bestuur van Flevo Musketiers
ondersteund toen het de nodige hulp kon gebruiken bij de financiéle boekhouding. Sindsdien heeft
AKV ons nog een aantal seizoenen met een geldbedrag gesponsord. We danken Thea hartelijk voor
haar steun!

We zijn onze sponsors zeer dankbaar voor hun vertrouwen. Zonder hun hulp kunnen we niet blijven
functioneren op het kwaliteitsniveau wat we inmiddels hebben bereikt en verder willen uitbreiden.

In 2010 is gewerkt aan een sponsor'map’ waarin allerlei sponsormogelijkheden op een rijtje zijn gezet.
Deze map kan worden gebruikt in de communicatie met bestaande en nieuwe sponsors. De map zal
worden opgenomen op de website zodat iedereen op een eenvoudige manier Flevo Musketiers bij
potentiéle sponsors onder de aandacht kan brengen.

d. Publiciteit

Website

Sinds het voorjaar van 2009 wordt gewerkt aan een nieuwe website. De site heeft vooral als voordeel
dat het door meerdere mensen kan worden onderhouden en dat zij geen technische kennis hoeven te
hebben van websites. Ook geeft het uitgebreidere mogelijkheden dan de huidige omgeving op het
gebied van persoonlijke instellingen voor de gebruikers (alle leden van Flevo Musketiers en gasten).
Het bedrijf Information Trends (ITrends) ontwerpt en bouwt de nieuwe website. Helaas heeft
Information Trends tijdelijk een pas op de plaats moeten maken vanwege de economische crisis.
Hierdoor heeft de ontwikkeling van de site de nodige vertraging opgelopen. De site zal naar
verwachting begin volgend seizoen in gebruik worden genomen. De bouw van de website, alsook het
beheer en onderhoud worden volledig door Information Trends gesponsord.

De huidige website wordt onderhouden door Martin Streekstra, maar voor volgend seizoen zoeken we
een redacteur die de contacten kan onderhouden met de bouwer ITrends.
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Hoe je het ook bekijkt, de website is een belangrijk communicatiemiddel van en binnen de vereniging
en vormt de etalage naar externen. Alle nieuwtjes, mededelingen, informatie, het VIP-rooster etc. zijn
straks op de nieuwe website te vinden.

Nieuwsbrieven

Afgelopen seizoen zijn onder leiding van Esther Sytsma en Vera Jansen wederom de FM
Nieuwsbrieven verschenen. De frequentie van deze FM Nieuwsbrief is verhoogd naar elke 2 maanden
in plaats van per kwartaal. In de Nieuwsbrief kunnen leden en ouders/verzorgers lezen wat er gaande
is binnen onze vereniging; het VIP-beleid, de toernooien, sponsoren, regioselecties etc.

De FM Nieuwsbrief is niet alleen een communicatiemiddel van bestuur richting leden, maar ook voor
leden onderling. Wij zouden daarom graag ook zien dat leden zelf stukjes schrijven om in de
Nieuwsbrief te plaatsen en op deze wijze leuke ervaringen met elkaar te delen.

Publiciteit

Het bestuur brengt graag basketbal als sport en onze vereniging onder de aandacht van
Lelystedelingen en omwonenden. Dit wordt veelal gedaan door wedstrijdverslagen in de FlevoPost te
laten verschijnen. Dit seizoen speelden 3 teams op Rayon niveau wat interessant materiaal kan
opleveren om te publiceren. Voornamelijk verslagen van het Dames team verschenen met grote
regelmaat in de krant. De dames zelf hebben hier ook een grote bijdrage aan geleverd. De
kampioenschapswedstrijd van dit team werd ook door Omroep Flevoland bericht.

De codrdinatie van de publiciteit ligt in handen van Esther Sytsma en Vera Jansen.

2. Technische commissie

De technische commissie bestond dit seizoen uit Mark de Vries (voorzitter), Mark Roethof (codrdinator
meiden jeugd), Linda Visser (minicodrdinator) en Erwin van de Bos (materialen en gebouwen). Een
kleine maar enthousiaste groep, die echter zeker nog uitbreiding/ondersteuning kan gebruiken. En
natuurlijk zal er volgend jaar een opvolger moeten komen voor Mark de Vries.

De vereniging had gedurende het seizoen 16 spelende teams (4 senioren en 12 jeugd) en 1
recreantenteam (heren senioren), vergeleken met 11 spelende teams vorig seizoen.

Over het seizoen 2009/2010 kunnen we gematigd tevreden zijn.

Het gebrek aan binding en discipline begint ons steeds meer op te breken. Dat veel leden elkaar nooit
zien, doordat wij op zoveel verschillende locaties spelen en trainen helpt daar niet aan mee. Daardoor
hebben we ook geen thuisvoordeel, omdat wij niet op dezelfde baskets trainen als wij spelen.

Het belangrijkste doel dat wij ieder jaar hebben, is om de tweede helft van het seizoen beter afsluiten
dan de eerste helft. Want dat betekent dat onze teams sneller beter worden dan de andere teams in
de competitie.

Bij vrijwel alle jeugdteams hebben we dat ook dit jaar weer voor elkaar gekregen. En dat geeft in
ieder geval het bewijs dat wij, ondanks de verre van ideale accommodaties, met goed kader en 2 keer
per week trainen vooruitgang boeken. En daar mogen we gezien de omstandigheden extra trots op
zijn.

Toch kost alles steeds meer energie voor de vrijwilligers. En dat neemt toe naarmate ouders
verwachten dat hun kinderen zelfstandiger worden. Er is echter een verschil tussen naar een training
of wedstrijd kunnen fietsen en je agenda kunnen gebruiken en weten hoe je afspraken moet
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nakomen. Het komt veel te vaak voor dat spelers hun tafel of fluitbeurt vergeten en kennelijk worden
zij daar thuis ook niet in geholpen. Daarnaast zijn er ook te vaak spelers die zelfs hun eigen training of
wedstrijd vergeten.

Het bestuur vindt dat deze taak eerst bij ouders ligt en niet bij bestuursleden of coaches.

Lid zijn van een club en een team doe je helemaal en kun je niet half doen. Want als je dat doet,
zadel je een ander lid met een probleem op.

Voor komend seizoen zal dit nog belangrijker worden. We zullen het minimale aantal spelers per team
groter maken en de regel ‘de speler die traint, speelt’ strakker invoeren. Daarnaast zal het verzuim
van tafelen en fluiten daardoor ook beter kunnen worden aangepakt. Afgelopen seizoen kwam het
nog wel eens voor dat wij spelers niet konden schorsen, doordat teams met te weinig spelers kwamen
te staan. En niet naar een wedstrijd gaan kost de vereniging veel geld (boete van het rayon).

Voor het bestuur start een nieuw seizoen al ruimschoots voor mei. Half mei moeten namelijk de teams
ingeschreven worden voor het nieuwe seizoen. Ook voor het afgelopen seizoen ging dat zo; we
hebben op basis van het aantal leden het aantal teams per leeftijdscategorie bepaald. Aan het begin
van de trainingen in het nieuwe seizoen werden we overvallen door het aantal leden dat niet meer
terug kwam, maar niet had opgezegd.

Dat kwam met name bij de JU18 en JU14 vervelend uit. Het verschil in basketbaltechnische
ontwikkeling tussen de overgebleven spelers was erg groot en we kwamen tussen de 12 tot 14
spelers uit. En dat is te veel voor 1 team, maar te weinig voor 2 teams. In de hoop dat er, o.a. via
Scholierensport, nieuwe leden bij zouden komen hebben we in beide categorieén 2 teams
ingeschreven en een aantal spelers die al eens lid waren geweest gebeld voor de JU18. 5 daarvan
zouden komen en dat zou voor een vol team zorgen. De meesten moeten echter helaas nog steeds
komen. Uiteindelijk hebben we de JU18-2 terug getrokken uit de competitie en de overgebleven
spelers in de JU16 ingedeeld.

Het gaf echter wel behoorlijk wat planningsuitdagingen, waarbij Clifton en Humphry hun handen vol
hadden om alles rond te krijgen.

a. Teams en trainers

Team Trainer Klasse Eindstand
Heren senioren 1 Jurie van de Berg Rayon Hoofdklasse 11¢
Heren senioren 2 Mark de Vries 1° afdelingsklasse 4°
Heren senioren 3 Mark de Vries, Durk Spiekhout 1° afdelingsklasse 7°
Dames senioren 1 | Rob van der Velden Rayon 1° klasse 1°
Jongens U18 Jan Slagter Rayon hoofdklasse 3°
Jongens U18-2 Durk Spiekhout 1° afdelingsklasse TR
Jongens U16 Glenn Stacia 1° afdelingsklasse 3°
Dames U20 Cars Hommes 1° afdelingsklasse 6°
Meisjes U16 Mark Roethof 3° afdelingsklasse J+M 5¢
Meisjes U14 Aslihan Akbuga en Thijs Kuiper | 3° afdelingsklasse J+M 8°
Jongens U14-1 Stefan de Kleijn 1° afdelingsklasse 5¢
Jongens U14-2 Monigue Mol 2° afdelingsklasse 7°
Jongens U12-1 Geert Koetsier 1° afdelingsklasse 4°
Jongens U12-2 Kristian van Strijland, David Kok | 2° afdelingsklasse 7¢
Jongens U10-1 Linda Visser Mini-toernooi

Jongens U10-2 Joost Zegers Mini-toernooi
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Afgelopen seizoen hebben we voor het eerst sinds jaren relatief weinig moeite gehad om voldoende
trainers te vinden. Mark de Vries had de bezetting op een vlotte manier rond gekregen, voor iedereen
een verademing. De sportieve prestaties van de teams en trainers worden in de volgende paragraaf
weergegeven.

ALLE COACHES VAN AFGELOPEN SEIZOEN, PROFICIAT EN ONTZETTEND VEEL DANK VOOR JULLIE INZET!

Natuurlijk doen, zoals elk jaar, ook nu weer een aantal trainers een stapje terug. Het zijn er echter om
flink uiteenlopende redenen meer dan in voorgaande jaren. We zullen alle zeilen moeten bijzetten om
voor het begin van het volgende seizoen weer alle gaten ingevuld te hebben.

Wat we in algemene zin wel merken is dat het rouleren van de sleutelbossen regelmatig leidt tot
problemen en daardoor frustraties bij trainers. Zolang alle trainingen normaal verlopen levert de
sleutelroulatie weinig problemen, maar bij uitval van een van de trainingen, of tijdens
vakantietrainingen stokt de routine en ontbreken sleutels en kan er niet gespeeld worden of moet er
iemand gezocht worden met een reserveset. Voor volgend seizoen zal er met het Sportbedrijf
gesproken worden over extra sleutelsets om dit op te lossen. Dit zal voor de Borg het moeilijkst zijn
omdat daar aan de sleutel ook een alarm gekoppeld is. Een alarm dat overigens meermalen voor
frustrerende meldingen heeft geleid. Grotendeels buiten ons om, maar erg frustrerend om steeds te
moeten uitleggen.

De taak om alle tenues en materialen bij elkaar te houden is door sommige trainers gedelegeerd naar
spelers. Op dit moment is nog niet duidelijk of alle tenues weer beschikbaar zullen zijn bij de start van
het volgende seizoen.

HEB J1J NOG EEN TENUE OF ANDERE MATERIALEN THUIS?
Meldt dat dan z.s.m. aan Erwin van de Bos of Mark de Vries.

b. Resultaten per team

Jongens/herenlijn:

uio

De U10 groeide dit jaar weer gestaag. En daar zijn we blij mee, want wie de jeugd heeft, heeft te
toekomst. We startten met een groepje van 10 jongens en langzaam maar zeker groeiden we naar 25
kinderen. Dit betekende dat wij vanaf november al met 2 teams aan de minitoernooien konden
meedoen. Jammer genoeg kreeg NBB Rayon Oost dit niet voor elkaar in hun planning. Gelukkig
konden wij de laatste 3 toernooien toch nog met 2 teams meedoen. Trainer/coach Linda Visser
(speelster Dames 1) kreeg halverwege het seizoen ondersteuning van Joost Zegers (heren 2), omdat
ruim 20 stuiterende kinderen toch wat te veel werd.

Wat de prestaties betreft kunnen we alleen maar trots zijn. In de eerste toernooien verloren wij de
meeste wedstrijden, maar naarmate het seizoen vorderde, wonnen we steeds weer een wedstrijdje
meer. Uiteindelijk wonnen wij in het laatste toernooi 2 keer van de kampioen. Het tweede team won
ook al een aantal wedstrijden. En dan moet je bedenken dat wij met spelers van 6-9 jaar spelen en
onze tegenstanders soms met 10 en 11-jarigen.

U12-2 overwinningen; 2 in 2009, 0 in 2010
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Dit team stond onder leiding van Kristian van Strijland en David Kok (U16). Voor beiden was dit het
eerste volledige seizoen dat zij een team onder de hoede hadden. Dat is best een hele klus en daarom
erg knap dat ze dit gedaan hebben. Doe het ze maar na!

Verder zijn er in de loop van het seizoen een achttal nieuwe spelers ingepast die nog niet eerder
gebasketbald hadden. Daardoor wordt je team steeds weer even verzwakt.

U12-1: overwinningen; 4 in 2009, 7 in 2010

Dit team stond onder leiding van Geert Koetsier (H1). Geert is begonnen met zijn 2° opleidingslichting.
Het team traint 2 keer per week en maakt goede progressie. Deze spelers spelen allemaal al een
behoorlijke tijd basketbal en laten zien dat zij erg gemotiveerd zijn om beter te worden.

U14-2: geen overwinningen

Dit team heeft het meeste last gehad van het tekort aan spelers. Onder leiding van Monique Mol (D1,
tevens bestuurslid en scheidsrechter) was het voortdurend schrapen om voldoende spelers bij elkaar
te krijgen. Het werd daardoor een zwaar jaar. Af en toe vielen er spelers van de U12 in in de U14-2,
waardoor er in ieder geval voldoende spelers beschikbaar waren. Niet alle spelers waren er altijd bij
en als je dan al zo weinig spelers hebt loop je het gevaar dat de overgebleven spelers alleen staan.
Dit zorgde er voor dat het team ook 2 wedstrijden niet kon spelen. Opvallend genoeg waren dat
beiden uitwedstrijden.

U14-1: 2009 4 overwinningen, 1 gelijk, 2010 5 overwinningen

Onder leiding van Stefan de Kleijn (H1) speelde dit team een lastig seizoen, met slechts 6 vaste
spelers. Gianni Hijlaard kreeg al vlot last van de ziekte van Pfeiffer en ook was er sprake van
blessures. Doordat er geen aanwas was van U14-spelers die voldoende ontwikkeld waren om in de
U14 te spelen was het ook lastig trainen met zo weinig spelers. Halverwege het seizoen hebben we er
alsnog voor gekozen om de U14-1 en -2 1 training samen te doen, waardoor de kans groter werd dat
er ook 8 tot 10 spelers zouden zijn. Daardoor kun je op wedstrijdsituaties trainen, hetgeen met 4 of 5
spelers echt niet gaat. Als je serieus met basketbal aan de slag is, helpt dit niet voor je motivatie dat
je steeds maar met 3 of 4 spelers staat te trainen. En dat hebben we kunnen merken.

JU16: 2009 6 overwinningen, 2010 6 overwinningen

Onder leiding van Glenn Stacia heeft dit team het goed gedaan gezien de omstandigheden. Door de
terugtrekking van de U18-2 stroomden de spelers van dat team naar de U16. Daar stond tegenover
dat een aantal spelers van de U16 doorstroomden naar de JU18-1. Dit waren de betere spelers van
het team. Eigenlijk is het dus een goede prestatie dat het team niet is terug gevallen in aantal
overwinningen.

Toch maakt het bestuur zich zorgen over de spelers in het team. Van diverse kanten zijn geluiden dat
de spelers erg ongeconcentreerd zijn tijdens de trainingen. Dit maakt het voor een trainer/coach
ontzettend lastig om de spelers wat aan te leren en kost enorm veel energie. Dit kan ook gezien
worden als egoistisch gedrag; als speler zal je rekening moeten houden met anderen, zodat men
bereid is om iets voor jou te doen. Dat betekent dus dat je bij de uitleg van een trainer/coach moet
luisteren en datgene moet doen wat is uitgelegd. Anders kan de trainer/coach net zo goed naar huis
gaan of voor een ander team gaan staan. En vindt maar eens een ander!

Daarom is de waardering voor Glenn groot, want hij lijkt er stoicijns onder te blijven.

Ju18-1: 2009 6 overwinningen, 2010 4 overwinningen

Dit team speelde ook dit jaar op het 1 na hoogste niveau van Nederland. Ik vermoed dat het team
gemiddeld genomen verreweg het jongste team is in de Hoofdklasse. De meeste spelers hadden
echter niets meer te zoeken bij de JU16, gezien de dikke overwinningen die er vorig jaar werden
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geboekt. Het bestuur van Flevo Musketiers heeft extra geinvesteerd in het team door een trainer van
buitenaf aan te trekken die al behoorlijk wat ervaring heeft bij de jeugdopleiding van Landstede: Jan
Slagter.

Voor sommige spelers bleek 2 keer per week trainen te veel. Dat werd lastiger toen we ook nog eens
moesten schuiven naar een andere locatie met een groter veld, maar op een tijdstip dat veel te laat
bleek.

Het blijft verbazingwekkend dat sommige spelers het niet op konden brengen om hun afwezigheid bij
trainingen en wedstrijden te melden. En dan te bedenken dat de trainer/coach 2 keer per week uit
Dronten komt om zijn trainingen te geven en met regelmaat met nog geen 6 spelers stond. Na het
terugtrekken van de JU18-2 en het doorschuiven van een aantal JU16-spelers werd het aantal spelers
op trainingen wat hoger. Met hame Donald Bons en Sunny Lam pakten het goed op en zij
ontwikkelden zich uitstekend.

Heren 2 en 3

Aan het begin van het seizoen hadden we 16 spelers en hebben we op stel en sprong een 3° team
ingeschreven. Dat was nog maar net gebeurd en toen sloeg het noodlot toe. Achtereenvolgens
raakten Robert, Rogier en Joost geblesseerd en haakte Dave af vanwege privéomstandigheden. Even
later werd Kirby geroyeerd. Toen waren er nog maar 11 spelers beschikbaar voor 2 teams en dat was
echt te weinig. Hierdoor kon de heren 3 een tweetal wedstrijden niet spelen.

Dit kwam ook doordat sommige spelers wekelijks leken te worden overvallen met de mededeling dat
ze het komende weekend een wedstrijd hadden. Een eerste handeling aan de start van het seizoen
zou moeten zijn dat spelers al hun wedstrijden in hun agenda te zetten en daar rekening mee houden
wanneer andere zaken gepland worden; maar dat lijkt tegenwoordig niet meer door te dringen.

Bij de heren 2 konden we af en toe nog terug vallen op Dewy en Bart van de heren 1, die als
bankspeler stonden geregistreerd. En verder zijn we behoorlijk creatief geweest met de invulling van
de teams. De heren 2 werd 4° en de heren 3 laatste. Dit nooit weer!

Heren 1: 2009 3 overwinningen, 2010 1 overwinning

Onder leiding van de nieuwe coach Jurie van de Berg startten we met zo'n 16 spelers aan de
selectietrainingen. Dat leek een ongekende luxe. Het werd echter een ander verhaal.

Voordat de competitie begon waren er nog krap aan 12 spelers over, wat op zich nog steeds genoeg
leek. Maar hoe ga je van een team met veel getalenteerde spelers een eenheid maken? Dat was Henk
Arends en Mark de Vries ook al moeizaam gelukt en ook Jurie moest alle zeilen bijzetten.

Allereerst was het voor sommige spelers een groot probleem om 2 trainingen per week bij te wonen.
Vergelijkbare verschijnselen als bij de JU18; niet afbellen en zomaar niet komen. Spelers die zomaar
midden in het seizoen op vakantie gaan of weekendjes weg plannen en op die manier hun team in de
steek laten. Dat is gedrag dat niet past bij basketballen bij een eerste team, maar eigenlijk nergens.
Als je deelneemt aan een teamsport moet je soms eigen dingen aan de kant zetten in het belang van
je team. In de loop van het seizoen vertrok Jermaine. Er was geen klik tussen Jurie en Jermaine.
Jammer van zo'n getalenteerde speler, maar Jurie verlangde ook andere dingen en Jermaine kon deze
niet bieden. Het bestuur stond achter het besluit van Jurie. Alleen jammer dat Jermaine’s broer Lindy
ook de schoenen aan de wilgen hing. Van Ryan Ersilia hebben wij niets meer gehoord. Het contact
was al ruim voor het afscheid van Jermaine verwaterd, ondanks verwoede pogingen van Jurie heb te
bereiken. Sjors haakte rond de kerst af. Zijn CIOS-opleiding vergde zoveel van hem dat hij het niet
meer kon opbrengen om voor een paar minuutjes alles opzij te zetten.

We waren blij met de terug komst van Aran. Na een aantal geweldige jaren bij Landstede in Zwolle
koos hij er voor minder tijd aan basketbal te gaan besteden. Zo'n goede speler kan je altijd gebruiken.
Wat opvallend was dat de overgebleven spelers langzaam maar zeker beter gingen spelen. Er werd
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weliswaar verloren van concurrenten Ceres (dik) en WSV (1 puntje), maar daarna waren er
wedstrijden tegen hoger geplaatste ploegen waar het spannend bleef tot aan het einde. Het muntje
viel jammer genoeg steeds net naar de verkeerde kant. Complimenten aan de spelers en Jurie dat zij
het tot aan het eind hebben vol gehouden.

Na 2 jaar veel verliezen in de Hoofdklasse in 2 onstuimige seizoenen zal het Bestuur zich beraden over
het komende seizoen. Er lijken 2 opties: versterken met 4 tot 5 man en weer in de Hoofdklasse of 1
klasse lager met een wat minder gespannen boog.

Meiden/Dameslijn:

Meisjes jeugd 2009/2010

In no time is Flevo Musketiers opgekrabbeld van geen teams meisjes jeugd naar nu de zesde
vereniging in Oost Nederland waar het aankomt op meisjes jeugd basketbal. Helaas loopt de groei in
omgang wel flink uit de pas met de prestaties. Dat laatste hebben we zelf in de hand zou je denken:
accommodatie (blijft een probleem in Lelystad), begeleiding, opleiding (de uitvoering van het
opleidingsplan wordt steeds meer zichtbaar), aantal trainingen (de meisjes onder 16/14 trainen nu
twee keer per week), etc.. Een ander belangrijk punt waar we helaas geen invloed op hebben: de
competitie. Met name de meisjes onder 16/14 en meisjes onder 14/12 speelde dit parten. Beide teams
spelen verplicht in een competitie met respectievelijk jongens onder 16 en jongens onder 14. Voor
volgend seizoen gaan we hierover wederom de dialoog aan met de competitieorganisator.

Dames onder 20/18

Vorig seizoen kwam dit team nog in actie als meisjes onder 16 team, een flinke stap omhoog ditmaal
richting de onder 20/18 competitie! Dat was te merken aan de prestaties. Toch ook vooral een zonnig
vooruitzicht, het is een erg jonge groep en blijft het gros van het team bij elkaar dan is er dus nog wel
wat mogelijk. Desondanks toch dit seizoen twee overwinningen.

Komen we wel op een lastig punt, ‘blijft het gros van het team bij elkaar’. We mogen zeer verheugd
zijn dat in deze categorie een aantal nieuwe meiden zijn aangehaakt. Toch blijft de categorie
ul8/u20/u22 zeer kwetsbaar. Aanstaande studies, werk, etc. waardoor helaas altijd veel jeugd
afhaakt. Met de doorstroming van drie meiden vanuit de ul6 hopen we dit voor volgend seizoen op te
vangen en gewoon weer een team in deze categorie te kunnen formeren.

Voor volgend seizoen zal het team helaas verder moeten met een nieuwe trainer/coach. Cars Hommes
stopt helaas na vier seizoenen als trainer/coach, Cars bedankt voor de enorme inzet!
Weet u iemand als potentiéle trainer/coach voor de dames onder 20/18? Laat het ons weten!

Meisjes onder 16/14

De meisjes onder 16/14... daar zou Mark Roethof — als trainer/coach van het team - een paar kantjes
over vol kunnen krabbelen. Ja, excuses genoeg waarom het tot half januari niet liep bij dit team, een
jongens onder 16 competitie, klein team, 50% u14 speelsters, 50% meiden die vorig seizoen of dit
seizoen zijn begonnen met basketballen. Maar nee, dat was het allemaal niet. De trainingen gingen
alleen maar beter en beter, de opkomst groeide gedurende het seizoen. Iedere training weer werd er
5, 10, 15 minuten over het mentale aspect gesproken, het is meer als alleen een balletje gooien.

Van de eerste 10 wedstrijden gingen er 8 verloren met 70 punten verschil. Half januari ging de knop
om bij de meiden, in het koppie zat het goed en de prestaties schoten extreem omhoog. Tegen de
nummer twee werd met slechts 12 punten verschil verloren (na eerder 70 en 75 punten verschil),
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tegen de nummer drie met 32 punten (na eerder 84 punten verschil). Vervolgens werd Orca’s
tweemaal verslagen met 79-42 en 56-65 (na eerdere nederlagen van 103-9 en 31-50).

Tot slot ging de laatste wedstrijd van het seizoen op zeer verdienstelijke wijze tegen Rebound (de
nummer drie) eveneens gewonnen met 67-52! Mooie prestaties op de valreep, maar veel belangrijker
dat de meiden zich bewust zijn geworden van het mentale aspect, je grens verleggen, voor elkaar
knokken, rekening houden met elkaar, etc, etc, etc.

Tot slot... iedereen hoor je over de opkomst van onze scheidsrechters en jury-leden (VIP'ers), deze is
vaak te triest voor woorden en enorm demotiverend voor de vrijwilligers binnen onze vereniging welke
hiermee geconfronteerd worden. Zo gaan de leden binnen onze vereniging met elkaar om?! Er is nu
zelfs een schorsingsbeleid opgesteld waar het bestuur veel tijd in heeft gestoken en nog veel tijd in
zal gaan steken en waarom? De meisjes onder 16/14 laten met een 100% opkomst zien dat het ook
anders kan. Neem hier een voorbeeld aan!

Meisjes onder 14/12

De enorme groei van de meisjes jeugd heeft als resultaat gehad dat we dit seizoen met een onder
14/12 team zijn gestart. Begon het team met vier meiden, aan het eind van het seizoen waren dit er
dertien! En dat leidt nu weer tot wellicht een volgend meisjes jeugd team... Ook een mooie prestatie
welke aan de twee jeugdige trainers/coaches mag worden toegeschreven, Aslihan Akbuga en Thijs
Kuiper.

Qua resultaten werd het wel een erg moeilijk jaar. De competitieorganisator weigerde het team in te
schrijven in een jongens onder 12 competitie, verplicht werd dit een jongens onder 14 inschrijving...

Dicht bij een overwinning kwamen de meiden dan ook niet. Toch was er een lichte curve in de
prestaties te zien, het verschil met de andere teams werd langzaam kleiner. Belangrijker: de meiden
zijn nog altijd dol enthousiast!

Save the best for last... Dames 1: 2009 ongeslagen, 2010 ongeslagen en Kampioen!!

Als je coach Rob van der Velden aan het begin van het jaar had verteld dat hij voor de tweede keer in
successie kampioen zou worden had hij je voor gek verklaard en laten opsluiten. En toch kwam het zo
ver. Promotie naar de Hoofdklasse is dan ook het perspectief. Het seizoen startte volgens
verwachting; een aantal taaie wedstrijden. Maar ze werden wel gewonnen. Daarna werden de
prestaties steeds beter en de verschillen steeds groter. Het team van vorig jaar was aangevuld met
Diane Overwater en Carry de Brons. Dat was een weerzien met Rob sinds een behoorlijk aantal jaren.
Lianne Godee moest vanwege een blessure en een zwangerschap afhaken aan het begin van het
seizoen. En ook Esther Sytsma bleef, ondanks dat zij voortdurend driehoekjes tussen Utrecht,
Amsterdam en Lelystad moest maken. En zo stond er een team waarmee het mogelijk bleek om nog
een kampioenschap binnen te halen.

Rob van der Velden is inmiddels ruim 30 jaar lid van achtereenvolgens BCL en Flevo Musketiers en
wordt voorgedragen als erelid. En onze dames lijken me een geknipte kandidaat voor de sportploeg
van het jaar.

Volgend jaar moet het doel zijn om een middenmoter te zijn. Hoofdklasse is echt wel een stapje
hoger. Met dezelfde selectie en een fitte Lianne moet dat kunnen. Met een beetje geluk komt er nog
een speler van een andere club bij en dan komt het zeker goed.
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C. Regio- en rayonselectie

Vanuit de jongenstak hebben de volgende jongens deelgenomen aan de regioselecties: Justin van de
Bos en Max Jacobi. Beiden zijn gekozen voor de voorlopige rayonselectie jongens.

Bij de meisjes hebben Joany Galesloot, Kim Kuiper en Madelon Eissens deelgenomen aan de
regioselectie Zwolle. Alleen Madelon heeft het gehele seizoen uiteindelijk meegetraind en ook aan
(alle drie) de toernooien deelgenomen.

Glenn Stacia (Flevoland jongens) en Mark Roethof (Zwolle meisjes) zijn zeer actief geweest voor de
regioselectietrainingen.

d. Clinic

Verder is er tijdens de kerstvakantie voor het eerst een basketbal clinic georganiseerd in
samenwerking met de andere Flevolandse clubs van Rayon Oost, waarin jongens van 12 t/m 18 jaar
oud konden meedoen. Bijna 50 spelers van 5 verschillende clubs hebben hier aan meegedaan, samen
met coaches van 4 verschillende clubs.

e. Deskundigheid trainers en functionarissen

De trainers vormen een erg belangrijke groep binnen de vereniging. In de vorige paragraaf staan de
mensen die zich afgelopen seizoen als trainer hebben ingezet voor de vereniging.

Om de kwaliteit en deskundigheid van de trainers blijvend te ontwikkelen initieert de vereniging
diverse activiteiten.

Het bestuur wil de trainers de mogelijkheid bieden zich verder te ontwikkelen door het volgen van
trainerscursussen, zoals verwoord in het Huishoudelijk Reglement (het gaat hierbij alleen om de
kosten van deelname, de reiskosten vallen hier buiten). Hieraan is als voorwaarde verbonden dat de
trainer na het behalen van een diploma nog minimaal 2 volledige seizoenen als trainer voor de
vereniging inzetbaar zal zijn. Als daarmee de trainingen nog verder verbeteren zal dit natuurlijk de
kwaliteit van alle spelers ten goede komen.

Binnen de vereniging hebben de volgende trainers een diploma/licentie:

Jurie van den Berg Heren senioren 1 Trainer B

Geert Koetsier JU12-1 JTB (jeugdtrainer)

Jan Slagter JU18 Trainer A

Mark Roethof MU16 JTB (jeugdtrainer) (Trainer A)

BT4 (trainer B nieuwe stijl) - in opleiding

Glenn Stacia JU18 Trainer A

Rob van der Velden | Dames senioren Trainer A

Mark de Vries Heren 2 en 3 Trainer A

f. Materialen en gebouwen

Na het wegvallen van onze materiaalsponsor HD Sport vorig seizoen, is het nog niet gelukt een
andere sponsor hiervoor in de plaats te vinden. Gelukkig was bij de start van het seizoen het
ballenmateriaal nog voldoende op orde en hoefde er hiervoor geen grote uitgaven te worden gedaan.

Wel moesten er een 5-tal extra EHBO setjes worden aangeschaft. We hadden meer teams dan het
jaar ervoor, maar ook was een deel simpelweg gebruikt of verloren gegaan in eerdere seizoenen.
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Ook moesten we voor de start van het seizoen opnieuw wedstrijdtenues bij bestellen. Iets waar onze
tenuesponsor BK Vastgoed natuurlijk niet blij van werd. Het valt niet goed te praten dat sommige
tenues simpelweg verloren worden of ontvreemd lijken te worden. Voor komend seizoen overwegen
we iedereen (of bepaalde teams) per persoon te laten tekenen voor het gebruik van de tenues. Nu ligt
de verantwoordelijkheid ervoor bij de coaches.

g. Beschikbare zaalruimte in Lelystad/verbouwing tennishal

Al enige jaren wordt er in de gemeente Lelystad gesproken over de aanleg van een nieuwe sporthal
(Rietlanden Campus) naast de huidige sporthallen De Koploper en De Rietlanden. Het bestuur van
Flevo Musketiers is sinds de start van deze gesprekken steeds volop bij de ontwikkelingen betrokken
geweest. Een aantal ontwerpvarianten zijn de revue gepasseerd en op dit moment is er sprake van
een tweetal hoofdvarianten. Een ‘sobere’ variant waarvoor reeds voldoende budget beschikbaar is (dit
bedrag is ook reeds door de gemeente gereserveerd) en een ‘uitgebreide’ variant waarvoor een
aanzienlijk hoger budget noodzakelijk is.

De sobere variant is voor Flevo Musketiers slechts in geringe mate een geschikte optie doordat het
vloeroppervlak wel 2 parallelle trainingen mogelijk maakt, maar slechts 1 volwaardig wedstrijdveld zal
opleveren. In deze situatie zal Flevo Musketiers nog steeds afhankelijk blijven van veel andere zalen
en zullen we verspreid over Lelystad moeten blijven sporten.

In de uitgebreide variant wordt de vloer 4 meter langer en breder gemaakt. Dit lijkt weinig, maar
hierdoor zijn er direct maarliefst 3 parallelle trainingen mogelijk en kunnen er 2 (wellicht 3)
volwaardige wedstrijdvelden naast elkaar worden gelegd (en natuurlijk 1 fullcourt-veld). Deze variant
is aanzienlijk duurder doordat er ook uitgebreidere (kantine)faciliteiten worden verzorgd en doordat er
meer kleedkamers etc. nodig zullen zijn.

De gemeente heeft inmiddels de voorkeur uitgesproken voor de uitgebreide variant. De komende
maanden zal deze variant in overleg met de belanghebbende verenigingen nader worden uitgewerkt.
De verwachting is dat we in 2012 als één van de hoofdgebruikers de hal (in welke variant dan ook) in
gebruik kunnen nemen.

Lange tijd leek de sobere variant de keuze van de gemeente te worden. Omdat dit voor Flevo
Musketiers onvoldoende oplossingen zou bieden heeft het Sportbedrijf de optie aangeboden om de
tennishal in De Koploper om te bouwen tot basketbalzaal. Dit was lange tijd een zeer kansrijke optie
die al m.i.v. seizoen 2010/2011 had kunnen ingaan. Helaas is de kans hierop met de keuze van de
gemeente voor de uitgebreide variant voor De Rietlanden Campus tot nihil verkleind. Dit was een
flinke domper voor het bestuur en ook alle spelers, trainers en coaches die zich al helemaal zagen
spelen in de omgebouwde tennishal. Helaas zullen we wederom nog een aantal jaren met de
ontoereikende huidige faciliteiten voort moeten. We blijven onverminderd intensief hierover in gesprek
met de gemeente en het Sportbedrijf.
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3. Wedstrijdsecretariaat

a. Wedstrijden
Gedurende seizoen 2009/2010 zijn er 258 wedstrijden gespeeld, waarvan 124 uit en 134 thuis. Van

die 134 thuiswedstrijden zijn er 102 in sporthal De Koploper gespeeld en 32 wedstrijden in de
sportzaal De Rietlanden. Daarnaast zijn er aan 7 minitoernooien deelgenomen, waarvan 1 thuis (in De
Koploper).

Alle thuiswedstrijden tezamen vergden 520 VIP’ers. Daarnaast moesten er 17 rayon wedstrijden
elders in het land worden gefloten door leden van Flevo Musketiers en moest er, vooral de tweede
helft van het seizoen, zeer regelmatig worden ingevallen voor scheidsrechters van andere
verenigingen die niet kwamen opdagen bij onze (thuis)wedstrijden op Rayon niveau.

Al met al een aantal indrukwekkende getallen die betrekking hebben op logistieke zaken die door de
wedstrijdsecretaris (Clifton) en de VIP-commissie (Clifton en Humphry) in goede banen moesten
worden geleid. Het initi€éle wedstrijdrooster was in de zomermaanden opgesteld door Mark Roethof;
de wekelijkse acties gedurende het seizoen, de tussentijdse wedstrijdwijzigingen en overige zaken
zoals het terugtrekken van het Jul8-2 team is door Clifton uitgevoerd.

De codrdinatie m.b.t. Rayon scheidsrechters is door Humphry en Monique opgepakt.

Door onvoldoende geschikte beschikbare zaalruimte in Lelystad hebben we helaas in toenemende
mate gebruik moeten maken van sportzaal De Rietlanden. Voor wedstrijden in de afdelingsklassen is
deze zaal qua afmetingen geschikt, maar qua faciliteiten (zoals kleedruimtes met niet werkende
douches en overstromende toiletten, gebrekkige schoonmaak en ontbreken van tribune en kantine)
laat de zaal flink te wensen over.

b. VIP'’en: sanctie- en beloningsbeleid

In de ALV van 19 september 2009 is besloten tot invoering van een sanctie- en beloningsbeleid mbt
VIP'en.

Sanctiebeleid

1% keer niet komen opdagen voor een VIP-beurt: waarschuwing met verplichting voor VIP’er om
reden van niet opkomen dagen te melden. Indien VIPer niet tijdig reden geeft en/of
indien sprake is van opzettelijk verzuim, volgt schorsing voor 1 wedstrijd en een boete
van 5 euro

2° keer: schorsen voor 1 wedstrijd en een boete van 10 euro

3% keer: schorsen voor 2 wedstrijden en een boete van 15 euro

4° keer: geroyeerd voor rest seizoen

Voor beide opties geldt:

- Gemiste VIP-beurten moeten te allen tijde worden ingehaald.

- Mbt het schorsen van wedstrijden; er dient een bezwaarperiode van 2 weken te gelden,
echter bij voorkeur wordt er een geschorste (thuis)wedstrijd aangemerkt maximaal 3 weken
na het niet komen opdagen. Een schorsing aan het einde van het seizoen wordt
doorgeschoven naar het volgende seizoen.
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Beloningsbeleid
Degene die de VIP-beurt onverwachts overneemt, ontvangt een bedrag van 5 euro.

De afspraak met de ALV is dat leden minimaal 2 weken van tevoren over een VIP-beurt moeten zijn
ingelicht middels het VIP-rooster op de website. Indien dit niet gebeurt, dan kan er niet geschorst

worden. Tevens wordt in de week van de VIP-beurt een reminder per email gestuurd.

C. Evaluatie VIP sanctiebeleid

Helaas konden de VIP-beurten bij de start van het wedstrijdseizoen niet goed worden gepland
doordat de teamindelingen nog teveel varieerden. Hierdoor is het eerste VIP-rooster pas vrij laat
beschikbaar gekomen en moesten er later nog wat wijzigingen plaatsvinden. Daardoor verviel ook de
mogelijkheid om direct gericht te sanctioneren indien spelers hun VIP-beurt verzaakten.

1° seizoenshelft

Tot en met december 2009 verliep het VIP'en redelijk. Er waren 176 keurige opkomsten (eventueel
met vervanging), er werd 25 keer verzaakt waarbij er 5x sprake was van overmacht (m.n. ziekte). Van
de 20 overigen konden er 5 waarschuwingsbrieven verstuurd worden (de VIP-beurt was op tijd
gecommuniceerd), en zijn 3 schorsingen doorgevoerd omdat er geen geldige reden werd gegeven
voor de afwezigheid.

Opvallend is, achteraf gezien, dat er in de periode direct na de schorsingen (29-11-2009 — 23-01-
2010, 5 speelweekenden) GEEN verzakers zijn geregistreerd. Dit kan te maken hebben met de goede
stemming bij iedereen rond de feestdagen, maar het zal vooral te maken hebben gehad met het
schrikeffect van de werkelijke schorsingen eind november. Dit is een belangrijk argument om het
sanctiebeleid voort te zetten maar vereist ook het strakker volgen van afgesproken procedures, wat
tijd vergt. Dat laatste willen we volgend seizoen opvangen door de inzet van een extra functionaris.
Dit wordt in de volgende paragraaf verder uitgelegd.

2° seizoenshelft

In de periode januari t/m april 2010 liep het vanaf februari een stuk moeilijker. Door allerlei
omstandigheden lukte het niet goed het VIP-rooster tijdig op te stellen. Ook wreekte zich het
probleem van de eerdere genoemde te kleine teams (H2, H3, Mu16, Jul4-1 en 2) waardoor het van
elkaar overnemen van VIP-beurten steeds moeilijker ging. Het terugtrekken van het Jul8-2
(onderbrengen van spelers bij andere teams die dus op andere tijden moesten spelen maar ook als
VIP’er stonden ingepland) gooide het VIP-rooster flink in de war waardoor maart een slechte maand
werd. In die periode heeft het bestuur moeten besluiten dat schorsen niet langer mogelijk was. Er zijn
wel brieven verstuurd met de signalering van afwezigheid en de melding dat er volgend jaar strakker
zal worden gehandhaafd.

In cijfers: er waren de tweede seizoenshelft 190 keurige opkomsten (eventueel met vervanging). Er
werd 52 keer verzaakt, waarvan 14 keer was aangegeven dat er geen vervanging kon worden
gevonden.

Totaalbeeld:

Uit de getallen valt op te maken dat ongeveer 20% van de VIP-beurten verzaakt wordt. Dus 80%
gebeurt wel goed! En sommige teams presteren zelfs 100%, zoals Dames 1 en Mulé. ... Ja, Mul6
ook, terwijl ze hiervoor nog werden genoemd als klein team! Kennelijk kan het dus wel gewoon, maar
moet de juiste discipline wordt bijgebracht en geaccepteerd. Een taak die door alle coaches wordt
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opgepakt, maar die door sommige leden gewoon NIET wordt beantwoord. Die leden tonen hiermee
een gebrek aan respect voor alle andere leden.

Het gaat dus eigenlijk om ‘slechts 20%’, maar dat zorgt wel voor 95% van alle frustraties binnen de
vereniging. Die 20% wordt vooral veroorzaakt door een relatief kleine groep leden, maar hun gedrag
zet anderen ook aan tot verkeerd gedrag. Vooral daardoor was de groep de 2° helft van het seizoen
groter dan de 1° helft.

Scheef beeld over aantal VIP-beurten

Sinds vorig seizoen brengen we helder in beeld wie hoe vaak en wanneer ingepland staat om te
VIP’en. Dit wordt getoond in een pdf-overzicht op de website. Daaruit ontstaat helaas het beeld dat
sommige leden veel vaker moeten VIP’en dan anderen. Dit is echter NIET correct. Redenen:

e De lijst geeft puur de planning van de beurten aan:

o De lijst wordt NIET bijgewerkt op basis van de werkelijke opkomst. Dit staat vermeld
in de kop van de lijst, maar valt waarschijnlijk onvoldoende op.

o Leden die een beurt niet hebben uitgevoerd (die verzaken of door overmacht afwezig
zijn) worden opnieuw ingepland. Dus de personen die het meest gepland staan
hebben in veel gevallen ook al veel beurten gemist. Dit geldt niet in alle gevallen,
sommigen vinden het niet erg vaker te VIP’en en worden in overleg vaker ingedeeld.

o Diegenen die al erg vaak invallen voor verzakers, worden in de regel iets minder vaak
gepland voor nieuwe beurten.

e De VIP-verplichting is gekoppeld aan het recht om wedstrijden spelen. Alleen de SPELENDE
leden worden daarom als VIP'ers ingezet.

o De recreanten (ook in de wedstrijdspelende teams lopen recreanten rond) hoeven
NIET te VIP’en. Zij doen dat overigens soms wel; dat gebeurt in overleg. In de lijst
moeten deze leden volgend jaar duidelijker herkenbaar worden gemaakt.

o Sommige mensen in de lijst zijn alleen bestuurs- of commissielid, maar spelen zelf
niet. Zij worden niet geacht te VIP’en; ze vallen echter wel regelmatig in.

« Sommige WEL spelende leden zijn tevens coach. Coaches worden in principe vrijgesteld van
VIP-taken; zie het voorstel op de volgende pagina. Er zijn echter ook coaches die (erg) veel
fluiten en invallen zoals Monique, Linda en Glenn.

» In de lijst kan sprake zijn van dubbelingen: een zaalcommissaris wordt vaak ook als
scheidsrechter ingedeeld en komt dus 2x voor terwijl het eigenlijk 1 samengestelde VIP-beurt
betreft.

« Spelers die geblesseerd zijn geraakt of geroyeerd zijn, staan nog wel in de lijst maar worden
niet ingedeeld. Dit moet beter worden weergegeven in de lijst.

e Spelers die later lid zijn geworden hoeven slechts een evenredig deel te VIP'en.

Moraal:

Het sanctioneren vereist een strakke en tijdige communicatie. Helaas is dit niet altijd even goed
gelukt, maar dit zal volgend seizoen verbeterd worden. Dit neemt echter niet weg dat het feit dat we
Uberhaupt moeten sanctioneren zacht gezegd erg triest is. Bij een vereniging spreek je met elkaar af
dat iedereen zijn steentje als vrijwilliger bijdraagt anders moet de contributie drastisch omhoog.
Kennelijk is niet iedereen zich ervan bewust dat het VIP’en zo'n vrijwillige bijdrage is die nagenoeg
iedereen moeiteloos kan uitvoeren! en moet het VIP’en verplicht worden gesteld.

Consequentie van de verplichting is dat diegenen die zich niet aan hun plichten houden, dat zullen
moeten voelen en het enige instrument daarvoor is sanctioneren/beboeten. Dit levert extra controle
en handhavingwerk op, waarvoor weer extra vrijwilligers nodig zijn. Zo houden de niet-willende leden
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de wel-willende leden dubbelop aan het werk. Het bekende spreekwoord hiervoor: de goeden moeten
onder de kwaden lijden. Als iedereen zich aan de afspraken houdt heeft iedereen heel veel minder
werk.

d. Evaluatie VIP beloningsbeleid

Het VIP beloningsbeleid is een goed werkend systeem gebleken. Er was over het algemeen veel
minder moeite dan voorgaande jaren om invallers te vinden voor verzakers. Het ging bij tafelaars
eenvoudiger dan voor scheidsrechters. Een overweging kan zijn een differentiatie aan te brengen in
de hoogte van het beloningsbedrag.

De 5 euro beloningen konden in de meeste gevallen niet direct en cash worden uitbetaald (tekort aan
mankracht), maar dit is in een aantal ronden gebeurd. De eerste seizoenshelft waren er 25 invallers
nodig bij het VIP'en, de tweede helft maar liefst 52 invallers. Een aantal invallers hebben hun beloning
geschonken aan de vereniging (met dank!), uiteindelijk is ongeveer 300 euro aan beloningen
uitgekeerd.

e. _Wijzigingen voor volgend seizoen

Instellen wedstrijdcommissie

Bovenstaande evaluatie van het sanctie- en beloningsbeleid bevat de nodige leerpunten die hebben
geleid tot de volgende wijzigingen in de organisatie van het wedstrijdsecretariaat. Er komt een extra
functionaris voor het registreren, codrdineren en handhaven van de sancties en beloningen. Dit wordt
losgekoppeld van de taken van de VIP-commissie en de wedstrijdsecretaris. Er zal in het vervolg
sprake zijn van een wedstrijdcommissie (0.l.v. de wedstrijdsecretaris) met de volgende
functionarissen:

« Wedstrijdsecretaris (voorzitter wedstrijdcommissie en lid Algemeen Bestuur)
« Lid initiéle competitieplanning

« Lid schorsing- en beloningsbeleid

« Lid opleiding + begeleiding scheidsrechters & juryleden

« Lid materialen (tevens lid TC materialen)

De wedstrijdsecretaris is tevens bestuurslid en moet door de ALV gekozen worden. De bestuursleden
hebben het mandaat om de commissieleden te benoemen. Volgend seizoen zullen bovenstaande
functies worden uitgevoerd door achtereenvolgens: vacature, Mark Roethof, Richard Bekkema,
Humphry Amstelveen (i.s.m. Clifton Joomun) en Erwin van de Bos.

Een groep vaste zaalcommissarissen

Tevens zal een nadrukkelijk beroep worden gedaan op ouders van jeugdteams om zich in te zetten als
zaalcommissaris. In algemene zin kon afgelopen seizoen worden geconstateerd dat de codrdinerende/
leidende rol van de zaalcommissaris door sommige leden onvoldoende serieus werd opgepakt,
waardoor ook de andere VIP-beurten moeilijk verliepen, materialen niet goed werden opgeruimd etc.
Er zal ook de nodige extra aandacht worden besteed aan het instrueren van nieuwe
zaalcommissarissen.

Vrijstelling VIP’en door trainer/coaches

Alle wedstrijdspelende leden zijn verplicht om VIP-werkzaamheden te verrichten bij wedstrijden van
anderen. Dat zou dus ook gelden voor trainers en coaches die zelf ook wedstrijden spelen. De
afgelopen seizoen werden zij echter soms vrijgesteld voor VIP-werk, maar dat werd niet consequent
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aan alle coaches aangeboden. Het is noodzakelijk hiervoor een eenduidige regel op te stellen die voor
alle coaches kan gelden.

Voor trainer/coaches die zelf ook wedstrijden spelen is het in veel gevallen een ontzettende logistieke
puzzel en extra belasting om elke week de wedstrijden van hun eigen team EN die van het te coachen
team te kunnen combineren. Om ze daarin te helpen wil het bestuur graag alle trainers/coaches de
mogelijkheid bieden om vrijgesteld te worden voor VIP-werkzaamheden. Sommige coaches vinden dat
overbodig, maar voor anderen kan het de drempel verlagen om trainer te worden. Het bestuur wil de
trainer/coaches graag dit privilege bieden ALS zij daarop aanspraak maken.

Dit lijkt wellicht haaks te staan op de constatering dat het VIP’en afgelopen jaar onder druk heeft
gestaan. Daar zijn echter ook andere oorzaken voor aan te wijzen en die worden al op andere
manieren getackeld (m.n. de grotere teams, ouders als zaalcommissaris, striktere handhaving
sanctiebeleid).

Het bestuur stelt de ALV voor:

2. Wedstrijdspelende coaches/trainers kunnen aanspraak maken op vrijstelling van VIP-werk. Hierbij
worden zij in principe niet ingedeeld, tenzij er sprake is van ‘noodzaak’. Dan zal indeling ruim van
tevoren en in overleg gedaan worden. De vrijstelling moet tijdig door de coach worden aangevraagd
bij de wedstrijdsecretaris.

Wel blijven we aan alle coaches de oproep doen om elke week tijdens de training met het team te
bespreken wie er komend weekend moet VIP’en. Bij een aantal teams verliep het VIP’en vlekkeloos,
doordat het team zelf die verantwoordelijkheid voelt en neemt, OF doordat de coach daar heel sterk
op stuurt. Het eerste is vaak een gevolg van het tweede, waardoor het tweede op den duur
nauwelijks meer nodig is. Ondersteuning van de spelers door de coaches is erg belangrijk (zonder het
probleem over te nemen!).

f. F-scheidsrechtersdiploma verplicht voor alle wedstrijdspelende leden

In de loop van het afgelopen seizoen is door het Rayon strenger gecontroleerd op de regel dat ALLE
wedstrijden >ul0 gefloten moeten worden door gediplomeerde scheidsrechters. D.w.z. minimaal een
F-diploma. Deze regel van het rayon bestaat al enige tijd als verplichting voor alle verenigingen, maar
is dus afgelopen seizoen streng gehanteerd door het rayon.

De boete als dit niet gebeurt, bedraagt 5 euro per scheidsrechter per keer. Inmiddels is het
totaalbedrag aan boetes opgelopen tot 215 euro. Een klein deel van de boetes zal worden
teruggedraaid omdat een aantal scheidsrechters alsnog een diploma heeft gehaald en dat wordt met
terugwerkende kracht bijgesteld.

g. Rayonwedstrijden

Op het moment dat de vereniging een team in een rayonklasse heeft spelen, dient die vereniging
rayonscheidsrechters te leveren voor rayonwedstrijden die in die poules gespeeld worden.

In het geval van Flevo Musketiers speelden drie teams rayoncompetitie (Heren senioren 1, Dames
senioren 1 en Jongens U18). Dat betekende dat er in totaal 13 rayonwedstrijden ingepland waren
waarvan er 11 daadwerkelijk gefloten zijn. De volgende mensen hebben zich hiervoor ingezet:
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Rogier Beele, Bart van Heumen, Monique Mol, Glenn Stacia, Linda Visser-Holty, Geert Koetsier (inv.),
Michael Belle (inv.), Humphry Amstelveen en Clifton Joomun. We hopen van harte dat we ook komend
seizoen weer een beroep op deze mensen kunnen doen. Ondank het feit dat Clifton en Humphry
volgend jaar namens Flevo Musketiers als officiéle onafhankelijke Rayonscheidsrechters gaan fluiten
(heel erg mooi!) zal er ook komend jaar weer aanvulling moeten plaatsvinden met leden die een E-
scheidsrechterscursus volgen. Dit is noodzakelijk om het scheidsrechterscorps op volle sterkte te
krijgen.

INTERESSE? Meld je dan bij Humphry Amstelveen.

4. Ledenadministratie

Het seizoen 2009/2010 is niet anders verlopen als voorgaande twee seizoenen wat de
ledenadministratie betreft. Het is een vrij mooi stabiel seizoen geweest, waarbij vooral de service
richting leden, trainers, bestuur, commissieleden en Rayon Oost NBB volledig en tijdig is geweest.
Potentiéle leden/nieuwe leden/opzeggingen zijn tijdig en volledig geinformeerd/behandeld. Daarnaast
zijn er zoals ieder seizoen vrij veel nieuwe aanmeldingen ontvangen. Per saldo is het ledenbestand
vrijwel gelijk gebleven ten opzichte van het seizoen 2008/2009. Tot slot is het aantal opgelegde
boetes door het Rayon Oost NBB voortkomende uit de ledenadministratie blijven steken op... 0 euro!

Bijzonderheden

e Gedurende het seizoen is er naar toe gewerkt om de ledenadministratie verregaand te
automatiseren en te komen tot een zeer complete functiebeschrijving/handleiding. Dit met het
0og op het kunnen overdragen van de werkzaamheden. Maar ook door het verregaand
automatiseren zodat het aantal handmatige handelingen beperkter is, minder tijdrovend en de
kans op fouten wordt geminimaliseerd. Dit is goed gelukt; daar waar de functie van
ledenadministratie drie jaar geleden nog ruim tien uur per week kostte, is dit nu terug
gebracht tot anderhalf tot twee uur per week;

« Een flinke aanwas van nieuwe leden, zoals altijd vooral in de periode september - oktober. In
totaal 56 nieuwe leden gedurende het seizoen;

« Het aantal leden binnen de meisjes jeugdtak is ook dit jaar weer exponentieel toegenomen
met bijna 70%;

Cijfers
Uit gepubliceerde cijfers van het Rayon Oost NBB blijkt dat Flevo Musketiers in grootte inmiddels de 2°
verenigingen is van regio Zwolle (!) is en binnen het gehele rayon de 9°.

De vereniging mocht dit seizoen maar liefst 56 nieuwe leden verwelkomen waardoor we op 1 mei
2010 182 leden tellen. Het seizoen 2008/2009 sloten we af met 183 leden. Geen explosieve stijging
zoals wel wordt geschetst bij de toename van het aantal meisjes jeugd leden. Dit komt voort uit een
terugloop in het aantal leden onder de heren senioren en jongens jeugd in de categorieén ul2 tot en
met ul8.

De cijfers in het kort:
e Het seizoen 2009/2010 vingen we aan met 126 leden;
e Tot 1 mei 2010 hebben wij 56 nieuwe leden mogen verwelkomen;
¢ Het ledenbestand komt zodoende per einde van het seizoen uit op 182 leden.
« Langst lidmaatschap: Rob van der Velden, maar liefst 32 jaar onafgebroken lid.
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Speciale vermelding

Rob van der Velden is al sinds 1978 onafgebroken lid van BCL/Flevo Musketiers. Rob traint momenteel
wekelijks mee bij de recreanten, maar was voorheen altijd een enthousiaste en fanatieke
wedstrijdspeler. Daarnaast heeft Rob altijd veel voor onze vereniging gedaan. Hij heeft over de jaren
heen meerdere teams getraind en gecoached en is een aantal maal met zijn teams kampioen
geworden. Het kampioenschap van het Dames senioren team dit seizoen, is daarvan het meest
recente voorbeeld.

Als dank voor al zijn inzet, wil het bestuur hem graag voordragen als erelid.

Het bestuur stelt de ALV voor:
3. Om Rob van der Velden tot erelid te benoemen.

5. Activiteiten en Evenementen

a. Toernooien

In 2009/2010 zijn er opnieuw twee open toernooien georganiseerd.

e het Nieuwjaarstoernooi op 3 januari 2010, 65 mensen deden mee

» het Eindeseizoenstoernooi op 1 mei 2010, 40 mensen deden mee

Alle leden, maar ook hun familie, kennissen, vrienden etc. kunnen hier altijd aan meedoen. Deze
toernooien worden vanwege het ‘open karakter’ door de gemeente gesubsidieerd (deel van de
zaalhuur) om het voor zoveel mogelijk Lelystedelingen mogelijk te maken met basketbal in aanraking
te komen.

Monique Mol heeft beide toernooien georganiseerd en werd daarbij ondersteund door Wendy
Bekkema.

b. Scholierensport

Na een succesvolle editie in 2008/2009 heeft Flevo Musketiers ook in 2009/2010 mee gedaan aan
Scholierensport. Een initiatief van de gemeente Lelystad om de jeugd van Lelystad, basisschool en
voorgezet onderwijs, kennis te laten maken met diverse sporten.

Op 30 oktober, 7 en 14 november 2009 konden scholieren kennis maken met basketbal.143 kinderen
uit groep 2 t/m 8 en Klas VO1 en VO2 hadden zich aangemeld voor de clinics. Ook dit jaar zijn enkele
kinderen na de kennismaking lid geworden van de vereniging, veelal in het team u10 (mini’s).
Trainers Jan Slagter en Jurie van de Berg hebben scholierensport gecodrdineerd en werden daarbij
ondersteund door Monique Mol en diverse trainers en jeugdspelers.

ALLEN DANK VOOR HET ORGANISEREN VAN DEZE DAGEN!

C. Sunday Free BBall

In de periode oktober 2009 — mei 2010 heeft op de zondagmiddagen het Sunday Free Bball (SFB)
plaatsgevonden. Na een uitstap vorig seizoen naar de Koploper waren we dit seizoen weer
teruggekeerd naar de vertrouwde Rietlanden Sportzaal en naar de oude tijd: 14:00 — 16:00 uur.
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In totaal hebben ruim 250 deelnemers deelgenomen. Een flink ruimere opkomst dan vorig seizoen.
Ook voor volgend seizoen blijft de huidige locatie en tijd de voorkeur van de meeste deelnemers.

De gemeente Lelystad heeft de kosten van de zaalhuur voor deze activiteit gesubsidieerd.

Eustuce Makumbe was de trekker van dit wekelijkse evenement waaraan in principe iedere
Lelystedeling kan deelnemen.

d. Kledinglijn

In september 2009 kon de eerste verkoopronde worden gestart van de nieuwe FM kledinglijn.
Het betreft de volgende artikelen:

. .. . Verkoopprijs, Inkoopprijs,

Overzicht prijzen kledinglijn incl. btvE/p ) el bl’zv?/ ) Marge FM

Polo € 24,95| € 22,61 |€ 2,34
Tas € 34,95| € 29,37 |€ 5,58
Trainingspak € 54,95 | € 46,18 |€ 8,77
Shooting shirt wit € 34,95| € 29,37 |€ 5,58
Reversable trainingsshirt singlet blauw/wit | € 29,95 | € 23,80 | € 6,15
Short € 14,95 | € 11,90 |€ 3,05

De artikelen kunnen besteld worden via de nieuwe webshop die op de website van Flevo Musketiers
wordt getoond zodra een verkoop ronde geopend is. Er wordt met verkooprondes gewerkt omdat er
minimale besteleenheden moeten worden aangehouden van 10 stuks per artikel en 5 per maat. De
uiteindelijke bestelling bij kledingproducent Muta zal dus vrijwel altijd groter zijn dan de werkelijk
benodigde aantallen. Om de overcapaciteit (voorraad) te kunnen betalen wordt de boven getoonde
marge gebruikt. Tevens zorgt de marge natuurlijk voor extra financiéle ruimte voor onze vereniging.

Bij de eerste ronde zijn alleen de polo’s, de shorts en reversable shirts beschikbaar gesteld voor de
‘vrije verkoop'. 30 leden hebben 26 shirts, 29 shorts en 7 polo’s besteld. De trainingspakken, tassen
en shooting shirts zijn eerst gebruikt om mogelijkheden met sponsoring te benutten. Dit heeft geleid
tot de eerder beschreven teamsponsoring van Heren 1 en Dames 1 door DATA Totaal en
JobPerformia.

De 2° bestelronde werd direct na de uitlevering van de 1° ronde gestart en bevatte de volledige
kledinglijn. Deze ronde werd echter weinig benut waardoor alleen 10 tassen zijn besteld. In april is de
3° bestelronde gestart, zodat de bestelde spullen bij de start van het volgende seizoen kunnen worden
geleverd.

De reacties op de kledinglijn zijn uitgesproken positief. We verwachten dat de 3° ronde meer verkoop
zal opleveren doordat deze in een gunstigere periode kan worden gestart dan de rondes afgelopen
seizoen.

Totnogtoe heeft Martin Streekstra de verkoop van de kleding gecodrdineerd. We zijn op zoek naar een
enthousiaste ouder die deze taak van Martin wil overnemen.
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e. F-cursus en VIP-cursus

Gedurende afgelopen seizoen zijn er meerdere cursussen georganiseerd voor onze spelers en
ouders/verzorgers.

Zoals reeds eerder aangegeven, hanteert het Rayon de regel nu strenger dat een gediplomeerde
scheidsrechter de wedstrijden dient te fluiten. Indien dit niet gebeurt, ontvangt onze vereniging een
boete. Om deze boete in de komende seizoenen te voorkomen, is het nog belangrijker om deze
cursussen te blijven verzorgen.

Helaas ervaren wij ook knelpunten bij het organiseren van deze cursussen. Veel leden die uitgenodigd
worden komen, ondanks herinneringstelefoontjes, niet opdagen voor de cursus. Dit kost de vereniging
geld, maar draagt ook niet bij aan een oplossing voor het beter verdelen van de VIP-taken.

Met de huidige ervaring, zal het bestuur voor de volgende ALV in september 2010 met een voorstel
komen meer verplicht te maken voor leden van 15 jaar en ouder, en wellicht sanctiemogelijkheden
voor als leden niet komen opdagen.

Daarnaast zal het bestuur kijken naar oplossingen in de richting van samenwerking met andere
vereniging, cursussen in de avonden en gebruikmaking van de 30+ regel.

In onderstaande overzichten kunt u de geslaagden van de VIP- en F-cursussen vinden:

VIP-cursus, september 2009

Wendy Bekkema Sunny Lam

Donald Bons Guayo Peerdeman
Coen Dijkstra Akshay Phagu

Corne Duivenvoorden Wouter Schoenmakers
Levi van der Griendt Elwin Streekstra
Jaydan van Ketel Jaska Udo

Leanne Koomen Marc van der Walle
Michael Kranendonk Max Wijnschenk
Serap Kuru Melroy Zuiverloon
Sunny Lam

F-cursus, geslaagden oktober 2009 en april 2010

Aslihan Akbuga Mandy van den Bijlaardt
Kwabena Appiah-Nti Gianni Hijlaard

Yvo Govers Patrick Hijlaard

Sarah Hommes Jacco van Schalkwijk
Clifton Joomun Jaska Udo

David Kok Melroy Zuiverloon
Sunny Lam
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